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A kiégés (burnout, burnout szindréma) elterjedt mentalhigiénés probléma, melynek jellemzGi a
deperszonalizacié, az érzelmi kimerilés és a teljesitménycsokkenés. Osszefiiggésbe hozzdk a
tanulmanyi motivaciéval is. Vizsgdlatira a Kovetelmény-Eréforrds Modellt hasznaltuk, annak
érdekében, hogy megdllapitsuk a kovetelmények és az eréforrasok, valamint a kiégés és a tanulmanyi
motivacié kozott fenndlld Osszefliggéseket. El6feltevéseink szerint a kovetelmények pozitiv, az
erGforrasok pedig negativ kapcsolatban allnak a kiégéssel, a tanulmanyi motivdacié esetében pedig
ezzel ellenkezé eredményt vartunk. Az oktatatdi tamogatds és a tanulmanyi motivacié kozott pozitiv
Osszefliggést feltételeztlink, ahogy az észlelt oktatdi és a hallgatéi kiégés kozott is. Az online
adatfelvételben 532 alap-és mesterszakos egyetemi hallgatd vett részt. A felvett mér6eszkozok a
kovetkez6k voltak: Tanulmdanyi Motivacio KérdGiv, Maslach-féle Kiégés KérdGiv Hallgatdi Valtozata,
Egyetemi Kovetelmény-ErSforras Kérddiv, Eszlelt Oktatdi Kiégés Kérdsiv. A korrelacidelemzések
nagyrészt megerd@sitették hipotéziseinket. Minél magasabb kovetelményekkel allnak szemben a
hallgaték és minél kisebb er6forrasokkal rendelkeznek, annal nagyobb a kiégés mértéke. Mindez
dsszefiigg motivacidjukkal. Erdemes nagyobb hangsulyt fektetni az egyetemeken az oktatdk és a
hallgatok kozotti jo viszonyra, és ezzel is csdkkenteni a kiégést.

Kulcsszavak: hallgatdi kiégés, kovetelmény-er6forrdas modell, tanulmanyi motivacid, oktatodi
tdmogatas, észlelt oktatodi kiégés
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Munkank a fels6oktatasban tanuld egyetemi hallgatok kiégésének jelenségét vizsgalja. A problémakort
kiilonféle elméleti keretbe agyazva vizsgdltdk az eddigi kutatasok, a legtobb empirikus kutatassal
aldtdmasztva az alkalmazott megkozelitést. Az egyes eredmények azonban ellentmondasosak, és sok
még a nyitott kérdés. Kutatasunkkal a tovabbra is megvalaszolandd kérdések tisztdzdsdhoz kivanunk
hozzajarulni.

A hallgatdi kiégés rendkiviil fontos jelenség napjainkban. A didkoknak a fels6oktatdsi kozegben
nagy mennyiségl tananyagot kell elsajatitaniuk, versenyhelyzetben, id6nként jelent6s egzisztencidlis
fesziltségek mellett. Ez noveli a kiégés lehet6ségét, Magyarorszagon viszont a hallgatéi kiégés
egyel6re kevésbé kutatott teriilet. Az angol nyelv(i szakirodalom szdmottev6bb, azonban a kutatasok
jelent6s része kis mintan tortént, mely az eredményeknek limitalt értelmezését teszi lehetdvé.
Kutatasunkban igyekeztliink minél tobb vizsgdlati személyt gy(jteni, és nagyobb mintan ellendrizni,
hogy az eredmények a mar meglévd vizsgalatokat aldtamasztjdk-e vagy sem. Vizsgdlatunk az oktatoi
kiégés hallgatdi kiégésre gyakorolt hatdsat is vizsgalja, ehhez a tematikahoz pedig nem taldltunk
érdemi informacidt sem magyar, sem angol nyelven, igy ez az aspektus Ujdonsag lehet a terileten.

Vizsgalatunk alapjat a Kovetelmény-Eréforras Modell (Demerouti és mtsai., 2001) adja, amely
két csoportra osztja a kornyezeti tényezlket: kovetelményekre és erGforrasokra. El6bbiek kozé
tartoznak azok a faktorok, amelyek megnehezitik, utédbbiak kozé pedig azokat a tényezdéket soroljuk,
amelyek segitik a feladatvégzést. A modellel 6sszhangban a kiégést a hallgaték kovetelményei és
erGforrasai fliggvényében vizsgaltuk, emellett a tanulmdnyi motivacioval valé 6sszefliggéseket,
valamint az észlelt oktatoéi kiégés és a hallgatdi kiégés kozotti 6sszefliggések is fokuszba allitottuk.

A KIEGES FOGALMA ES JELLEMZOI

A kiégés fogalmat (burnout, burnout szindréma) Freudenberger (1974) nevéhez kotjik. Ma is elterjedt
kutatdsi terlletet inditott Utjara, mivel a kiégés jelent6s mentalhigiénés problémat jelent az élet sok
terliletén. Freudenberger elsGsorban az egészségligyben hasznalta a burnout, illetve a burnout
szindréma fogalmat, méghozzd az ezen a teriileten foglalkoztatottak magas stressz szintjéhez és ennek
kovetkezményeihez kototte. A  késSbbi kutatdasok soran azonban a kiégés tlinetei mads
munkaterileteken is fellelhetSek voltak (Jagodics et al., 2020). Ha belegondolunk, a diaksag napi 8-9
Ordt is tolthet oktatasi intézményben, igy esetiikben ezek a helyszinek tekintheték a munkahely
megfelel6jének. Ezért oktatasi korllmények kozott is vizsgaltak a jelenséget, az altaldnos iskolds
korosztalytdl egészen egyetemi hallgatokig (Bask & Salmela-Aro, 2013; Fiorilli et al., 2017; Hazag et al.,
2010; Jagodics, 2021; Salmela-Aro et al., 2009; Schaufeli et al., 2002; Williams et al., 2018). A burnout-
szindroma |étének sulyossagat jelzi, hogy 2019-ben az Egészségiigyi Vilagszervezet hivatalosan is
egészséglgyi problémaként ismerte el (World Health Organization, 2019).

A kiégés altalanos vondsait eredetileg Maslach tipoldgidja irja le (1982), a deperszonalizacio,
az érzelmi kimeriilés, illetve a teljesitménycsdkkenés tényezGit megjeldlve. Jelentkezhet kimeriltség,
motivalatlansag, és a negativ érzések tulsilya (Maslach & Goldberg, 1998). A stresszbél fakadd
legyengliltség és a kronikus faradtsag kovetkezménye, hogy gyakoribb a betegségek kialakulasa vagy
azok hosszanak megndvekedése (Freudenberger, 1974). Viselkedéses szinten is lathatéak a tiinetei:
kénnyen elsirja magat a személy, a legkisebb nyomads hatdsdra is tulterheltnek érzi magat
(Freundenberger, 1974). Az érzelmi reakcidik hevesebbek, tirelmetlenebbek és gyakrabban
tapasztalnak haragot (Maslach & Goldberg, 1998). Ezek pedig hosszabb tdvon a kapcsolataik
romlasahoz vezethetnek, ami tovabb ndveli a munkahelyi stresszt, ez pedig erGsitheti a kiégés érzését
(Maslach & Goldberg, 1998). Tehat ezek a folyamatok kdlcséndsen facilitaljak egymast.

A HAZAI KIEGES PREVALENCIAJA ES MEGKUZDESI STRATEGIAK

A burnout-szindréma Magyarorszagon is elterjedt mentalhigiénés probléma. A hazai orvosoknal a
kiégés el6forduldsi aranya 35%. 97%-uk éli meg magas szinten a kiégést, els6sorban a teljesitmény-
vagy hatékonysagcsokkenéssel dsszefiiggésben (Adam és mtsai., 2008). Egyik kivaltdja lehet a krénikus
érzelmi megterhelés (Rosta és mtsai., 2012), ami jol magyarazhaté az orvosi szakma koriilményeivel.
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Tobb kutatds mutat ra arra, hogy a kiégés mdr az orvostanhallgatdk kérében is erGteljesen megjelenik
(Adam és mtsai., 2014; Kovacs és Kovécs, 2012). Kovacs és Kovdcs (2012) egyetemi hallgatok kiégésére
vonatkozé vizsgalatdban 19,7% tartozott a magas kockazatu csoportba. Adam és munkatérsainak
(2014) a kiégés prevalencidjara és a megkilizdési stratégiakkal valdé Osszefliggéseire iranyuld
kutatdsdban az orvostanhallgatdk kozel fele szamolt be magas szint( kiégésrél. Ennek kialakuldsdban
a legf6bb tényez6k az alacsony tdmogatds, a stressz magas szintje és az alacsony életvitel feletti
kontroll. A megklizdés forrdsai kozé tartozik a testmozgds, a fizikai aktivitds, emellett a
problémakdzpontu megkizdési technikak egy formdja, a kognitiv atstrukturdlds fontos véd6halé lehet
a kiégés érzelmi kimeriilés dimenzidjanak megjelenésében (Addm és mtsai., 2014).

A KOVETELMENY-ERGFORRAS MODELL

A burnout-szindromat szamos elmélettel magyarazzak, ezek egyike a Kovetelmény-Eréforras Modell
(Demerouti és munkatarsai 2001). A modell szerint a kdvetelmények faktoraba sorolanddk azok a
tényez6k, amelyek gatoljak a személyt munkafeladatainak elvégzésében. Ezek szarmazhatnak a tarsas
kozeghdl, a fizikai kornyezetbSl vagy a munkavégzés szervezeti kereteibdl. A kovetelmények
csoportjdba tartozik minden olyan tényezG, amely elGsegiti a hosszu tavon fenndlld fizikai vagy
pszicholdgiai kifaradast. Kiilsé korilmény lehet az extrém héség vagy hideg, az id6i nyomas, a feladatok
tulzott mennyisége vagy a folyamatos zaj is (Hockey, 1993). Ide sorolhatd még a feladatok nagy
mennyisége, a munkahelyi szereplkkel kapcsolatos homalyos elvardsok, illetve az érzelmileg
megterhel6 szituaciok (Bakker & Demerouti, 2007). A munkavallalék altalaban figyelmi fokuszuk
redukcidjaval kiizdenek ezekkel a koriilményekkel. A dontéshozatalra vonatkozd kockdazatvallalasi
hajlam megné a kifaradads miatt, ezek pedig hosszu tavon hatdssal vannak a személy energiajara,
kimeriltséget okoznak (Demerouti és mtsai., 2001).

A modell masik faktorat jelenté erSforrasok belsé és kiilsé csoportba oszthatdak. A belsé
er6forrdsokat jelentik elsGsorban az intraperszonalis faktorok, mint példaul a kognitiv képességek vagy
a megklizdési modok. A kils6 er6forrasok kozé a szervezeti és tarsas tényezdket sorolja a modell. Ezek
megnyilvanulnak a munkavégzés feletti kontrollban, a szakmai el6relépés lehet&ségében, a
dontéshozasban vald részvételben, illetve a munkafeladatok variancidjaban. Az er6forrasokhoz tartozé
tdrsas tamogatds szerepét a pszichés jollét fenntartasa érdekében szdmos kutatdas megerdsitette
(Brouwers és mtsai., 2011). A tarsas tdmogatast megkaphatjuk a csalddunktdl, a kollégainktol vagy mas
tarsas kozegtdl (Jagodics, 2021).

o Munkahelyi eréforrasok

Munkahelyi
’ kﬁsentealmeé\:r:vek o Felettes tdmogatdsa
o Fizikai terhelés @ Ju_rtalmalk
Kimeriilés o Kérnyezeti tényezdk <:> o Blztonsag‘ |:> Elkételezddés
o |d8nyomas o Visszajelzések
o Kapcsolattartds o Kontroll
o Munka iitemezése © Részvétel a
déntéshozasban

1. dbra. A Kovetelmény—Eréforras Modell tényezGi (Demerouti és mtsai, 2001 alapjan, forras: Jagodics és
mtsai., 2020).

A Kovetelmény-Eréforras Modell egyik legnagyobb elénye a rugalmassag. A kovetelmények,
illetve az er6forrasok ugyanis olyan hattérben lévé tényezGk, amelyek eltéré kontextusokban is
vizsgalhatdak, példaul eltérg tipusd munkahelyeken (Bakker & Demerouti, 2017; Demerouti és mtsai.,
2001). Ezt figyelembe véve tobb kutatds oktatdsi kbrnyezetre is adaptalta a modellt, hiszen egy iskolai
kozegben mas kévetelményekkel alinak szemben és mas tipusu eréforrasokkal rendelkeznek a didkok
mint egyéb munkahelyeken (Cilliers et al, 2017; Demerouti et al., 2001; Hodge et al., 2019; Salmela-
Aro & Upadyaya, 2014; Jagodics & Szabd, 2021). A 2020-as évek elején megtortént a Kovetelmény-
Er6forras Kérddiv kidolgozasa az altalanos- és kbzépiskolas korosztalyra (Jagodics et al., 2020; Jagodics
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et al., 2022). Ezutan koévetkezett a kérddiv atdolgozasa az egyetemi hallgatéi populacidra (Jagodics és
Szabo, 2022).

Ennek kidolgozasat indokolta, hogy hozzajuk kothet6en is gyakran irja le a szakirodalom a
kiégés megjelenését (Schaufeli és mtsai., 2002).

Munkank fékuszaban a kiégéshez kothetd eréforrds-jellegl és kovetelmény-jellegl, kiégés-
szindromara hatd tényezd6k vizsgalata all, magyar egyetemista populaciéban. Az eréforras-tényezék
kozé tartozik: a tarsas tdmogatds, a munkavégzés kdzben érzett kontroll és autondmiaérzés, illetve a
szakmai fejl6dés lehet&sége (Bakker, Hakanen, Demerouti & Xanthopoulou, 2007; Hakanen, Bakker és
Schaufeli, 2006; Jagodics & Szabd, 2022). Ezek vizsgalata lényeges, mert a kutatdsok szerint pozitiv
er6forrasokkal ellensulyozhatdak a kiégés karos kovetkezményei. Emellett a kovetelmények befolyasat
is vizsgdljuk. Jagodics (2021) ismerteti, hogy az eddig elvégzett vizsgalatok szerint a kovetelmények
pozitiv egylittjarasban allnak a kiégéssel (Salmela-Aro & Upadyaya, 2014). Ezt sajat kutatdsaban is
megerdsitette. Emellett vizsgalta a tanulmanyi motivaciét, mely a kovetelményekkel pozitiv
Osszefliggést mutatott, mig az eréforrasokat nézve negativ a kapcsolat (Jagodics, 2021). A jelen
vizsgalat hasznos lehet abbdl a szempontbdl, hogy az eddigi elméleti hatteret és kutatasi
eredményeket alatdmasztja-e vagy sem.

TANULMANYI MOTIVACIO

A burnout-szindromat sokszor dsszefliggésbe hozzdk a motivacidval. Ennek két tipusat ismerjik: az
extrinzik, kilsé, illetve az intrinzik, bels6 motivaciot. Az amotivacié az intrinzik motivacié alacsonyabb
szintjét jelenti (Jagodics, 2021). Cikklinkben vizsgaljuk az egyetemi hallgatok tanulmdanyi motivaciéjat
a kiégés fuggvényében. Az iskolai motivacidval szdmos kutatds foglalkozott, melyek eredményei
alapjan rovid-és hosszu tdvon is sikeresebbek a tanulmanyaik irdnt motivaltabb tanuldk és egyetemi
hallgatdk kevésbé motivalt tarsaiknal (Amrai és mtsai., 2011; Aydin & Michou, 2020; Toth-Kirdly és
mtsai., 2017). Emellett a magasabb motivaciéju didkok magasabb élettel valé elégedettséggel
rendelkeznek (Burton és mtsai., 2006). Tehat fontos a tanuldk oktatdsi intézményikhoz kot6d6
szubjektiv élményilikben a tanulmanyi motivacié. Ezenkiviil jelentSs lehet vizsgdlni azt is, hogy a
motivacié hogyan fligg 0ssze a kiégéssel, legyen az kdzvetlen vagy kdzvetett — kiégést facilitalo vagy
gatld hatas (Jagodics, 2021).

A hallgaték tanulmanyi motivacidja nagyban fligg oktatdk kiégésétdl is. Ha észlelik tandraikon
a burnout-tiineteket, csdkken a targyhoz k6t6d6 motivacidjuk (Shen és mtsai., 2015; Zhang & Sapp,
2008). Ezeket alatdmasztva Jagodics (2021) szintén leirta, hogy a tandroknal jelentkez6 kiégés-
szindroma és lelkesedésik hidnya nem elkllonithet6 a hallgatdkat érinté motivaciés problémaktol.
Szamos mas kutatds alapjan az oktatdi kiégéses tiinetekkel parhuzamosan a tanulék szamara is
észlelhet6 viselkedésvaltozasok kovetkeznek be (Evers & Tomic, 2003; Maslach & Leiter, 1999, Shen és
mtsai., 2015). Herman és munkatdrsai (2018) eredményei szerint az is szamit a kiégés szintje mellett a
tanulmanyi atlag tekintetében, hogy a tanarok mekkora stresszt élnek at és hatékony megkizdési
madokkal rendelkeznek-e. A hallgatdi tanulasi aspirdcié és eredményesség valdszinlileg névelheté
azaltal, ha akar a fels6oktatasban is megjelennek az er6forrasok. Egy kutatds szerint ugyanis elsGsorban
a maganéleti stabilitas altali er6forrasokra tamaszkodhattak az egyetemistak (Engler, 2017).

Az iskolai motivaciok feltarasara tobbféle modell all rendelkezésiinkre, és ezek alapjan eltéré
mérdeszkdzoket alakitottak ki. Kutatasunkban a Deci és Ryan (1985, 2000, 2008) altal kidolgozott
ondetermindcids elméletet vettiik alapul, mely egy széles hatékord modell az emberi viselkedést segité
tényez6k vizsgdlatara. Azért dontottiink e modell mellett, mert szamos szakirodalom hivatkozik ra a
Kovetelmény-Er6forrds Modelhez és a kiégéshez kapcsoldddan. Ezek segitenek a hipotézisek
kialakitasaban és helytallésaguk megvizsgalasaban, illetve elméleti hatteret biztositanak. A Tanulmanyi
Motivacié KérdGiv is az dndeterminacidos modellre alapul. Ez a modell elkiiloniti az autondmia, a
kompetencia, illetve a mdsokhoz vald kapcsolddas iranti sziikségletet, melyek mind alapveté emberi
sziikségletek. Eszerint elkilonithetiink kils6, extrinzik, és belsd, intrinzik motivacidkat. Ez a
keretrendszer tehat nem tartalmilag osztdlyozza a sziikségleteket, hanem forrasok szerint (Deci &
Ryan, 2000).
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Egy empirikus kutatas szerint (Bers & Smith, 1991, idézi: K6rbssy, Jagodics, Martos & Szabd,
2021) az oktatdi tdmogatas megléte 6sszefligg a tanulmanyok folytatdsanak szandékaval, els6sorban
a hallgatok azon korénél, akik ugy élték meg, kapcsolatban allnak a karral, és a kari tanaroknak
szamitanak a hallgaték és a tanitds szinvonala egyarant. Egy Dél-Afrikai K6ztarsasagban folyd kutatas
alapjan a vizsgalt hallgaték tanulmanyi eredményét pozitivan befolyasolta az oktatok szakértelme, a
tanitds moddszere és a tananyag mindsége, attél flggetlenil, milyen képességgel rendelkeztek
(Ganyaupfu, 2013, idézi: K6rossy és mtsai., 2021). Szikora (2017) szerint a hallgatdkat oktatéik képesek
motivalni, igy relevans lenne megvizsgalni a pedagdgusok motivacidjat is. Kutatasok alapjan a hallgatok
kozel 60 szazaléka nem motivalt a képzés folytatasara, de ha meg kell nevezniik valamilyen tényez6t,
ami marasztalja 6ket, az elsGsorban az oktatok motivald képessége (Hersey és Blanchard, 1982, Daft,
1999, idézi: Szikora, 2017). Mindezt alapul véve feltételezziik, hogy az észlelt oktatdi és a hallgatoi
kiégés is kapcsolatban allnak egymassal.

HIPOTEZISEK

Elsé (H1) hipotézislink szerint az er6forrasok negativ, a kovetelmények pozitiv korreldciét mutatnak a
kiégéssel (Hodge és mtsai., 2019; Jagodics, 2021; Schaufeli és mtsai., 2002; SalmelaAro & Upadyaya,
2014; Wolff és mtsai., 2014).

Masodik (H2) hipotézisiink alapjan a kévetelmények negativ, az er6forrasok pozitiv 6sszefliggésben
allnak a tanulmanyi motivacidval (Engler, 2017; Jagodics, 2021).

Harmadik (H3) hipotézisiink szerint a tanulmanyi motivacié pozitivan flgg Ossze az oktatdi
tdmogatassal (Bers & Smith, 1991, idézi: KGrossy és mtsai., 2021; Szikora, 2017).

Negyedik (H4) hipotézisink alapjan az észlelt oktatdi kiégés negativan fligg Ossze a hallgatdi
motivacioval (Herman és mtsai., 2018; Shen és mtsai., 2015; Zhang & Shapp, 2008).

Otodik (H5) hipotézisiink alapjan pozitiv korrelacidt varunk az észlelt tandri kiégés és a hallgatdi kiégés
kozott.

MODSZEREK

RESzTVEVOK ES ELIARAS

Az adatfelvétel online tortént. Google (rlap segitségével négy kérddivet vettiink fel a vizsgalati
személyekkel. A toborzas az egyik kozosségi médiafellleten tortént. A kitoltés kritériuma csupdan az
volt, hogy a személy egyetemista legyen és alap-, mester- vagy osztatlan képzésben tanuljon.

Az adatfelvételben 532 6 vett részt. A vizsgalati személyek életkora 18 és 54 év kozé esik
(M=23,19; SD=3,963). A nemi aranyokat tekintve a kitolt6k 74,1%-a n6 (n=394) és 25,9%-a férfi
(n=138). A kitolték 45,5%-a nem dolgozik (n=242), 54,5%-a (n=290) pedig létesit munkaviszonyt
egyetemi tanulmanyai mellett. Emellett a vizsgdlati személyek 86,1%-a (n=458) nappali, 13,9 %-a
(n=74) levelez6 tagozaton folytatja képzését. A tanulmanyi atlag alapjan a kitolt6k 0,8%-a (n=4)
teljesitett a legutdbbi félévben 2,6 alatt, 1,7%-a (n=9) 2,61-3 kozott, 6,4%-a (n=34) 3,01-3,4 kozott,
8,6%-a (n=46) 3,41-3,8 koz0tt, 13,7%-a (n=73) 3,81-4,2 kozott, 25,4%-a (n=135) 4,21-4,6 koz0tt, és
43,4%-a (n=231) 4,61 felett.

A kérdGivfelvétel el6tt tdjékoztattuk a résztvevbket a témankrdl és a kitoltés korilbeldli
id6tartamardl. Tovabba felhivtuk a figyelmet arra, hogy az adatfelvétel név nélkil torténik és a kitoltés
barmikor megszakithatd. Egyéni visszajelzésre nem adtunk lehet&séget, hiszen az adatokat 6sszesitve
hasznaltuk a statisztikai elemzéshez.

VIZSGALATI ESZKOZOK

Az adatfelvétel sordn a demografiai adatok (életkor és nem, tanulmanyaik melletti munkavallalas,
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tagozattipus, évfolyam, legutdbbi félévi tanulmanyi atlag 6nbevallds alapjan, hetente lévé kurzusok
szama és az altaluk kihagyott kurzusok szama) mellett tobb pszicholdgiai jellegli kérdGivet is kitoltottek
a hallgatok.

Tanulmdadnyi Motivdcio Kérdéiv

A hallgaték tanulmanyi motivaciéjanak feltardsara egy huszonnyolc tételes onkitdltés kérdGivet
alkalmaztunk. Ezt Vallerand és munkatarsai (1992) dolgoztdk ki, én pedig a kérd6iv magyar nyelvre
forditott valtozatat haszndltuk (Toth-Kirdly és mtsai., 2017). Az itemekbdl harom motivacids
komponens kiilonithetd el hét alskala mentén: a kérd6iv méri a tudasra irdnyuld belsé motivaciét
(Cronbach alpha=0,896), a teljesitményre irdnyulé bels6 motivaciét (Cronbach alpha=0,868), az
élményekre irdnyuld belsé motivaciét (Cronbach alpha=0,852), a kilsé szabdlyozdst (Cronbach
alpha=0,819), a bels6vé tett szabalyozast (Cronbach alpha=0,809), az azonosult szabalyozast
(Cronbach alpha=0,798) és az amotivacidt (Cronbach alpha=0,902). A véalaszadas egy hétfoku Likert-
tipusu skalan lehetséges (1 =, Egyaltalan nem illik rdm”, 7 = ,,Pontosan illik rdm”).

Maslach-féle Kiégés Kérddiv Hallgatdi Vdltozata

A Maslach-féle Kiégés Kérd6iv Hallgatéi Valtozata  (Schaufeli és mtsai.,, 2002)
egy 15 tételbdl all6 mérbeszkdz. A hazai mintan validalt mér6eszkozt Hazag és munkatarsai
fejlesztették ki (2010). A kérdGiv hdrom skalat foglal magaban: a cinizmust (Cronbach alpha=0,889), az
érzelmi kimertlést (Cronbach alpha=0,835) és a hatékonysagcsokkenést (Cronbach alpha=0,811). A
hallgaték egy hétfoku Likertskalan jelolhették (0 = Soha, 6 = Mindig) valaszaikat.

Egyetemi Kévetelmény-Er6forrds Kérddiv

Az Egyetemi Kovetelmény-Er6forras Kérddiv kétszer otfaktoros strukturaba agyazédik és Gsszesen
harmincnégy tételt foglal magdban. Ezt a mérdeszkdzt Jagodics és Szabd (2022) dolgozta ki a
Kévetelmény-Eréforrds Modell alapjan (Demerouti és mtsai.,, 2001). Ezek kozil tizenhét az
eréforrasokra, tizenhét pedig a kdvetelményekre vonatkozik. A méréeszkdz 6t-6t alskalabdl all az
erGforrasok és a kovetelmények tekintetében egyarant. A kovetelmények kézé a kovetkez6 faktorok
tartoznak: a munkamadd (Cronbach alpha=0,847), a mentalis (Cronbach alpha=0,834)- és érzelmi
kovetelmények (Cronbach alpha=0,764), illetve a palyavalasztasi szorongds (Cronbach alpha=0,864) és
oktatdéi konfliktusok (Cronbach alpha=0,823). Er6forrasokat tekintve a személyes fejl6dés lehet&sége
(Cronbach alpha=0,861), a tanulasi folyamattal kapcsolatos informdaciék (Cronbach alpha=0,885), a
visszajelzések (Cronbach alpha=0,721), az észlelt kontroll (Cronbach alpha=0,755), illetve az oktatdi
tdmogatas (Cronbach alpha=0,838) iranyult kbzéppontba (Jagodics & Szabd, 2022). A vélaszadas egy
hatfoku Likert-skalan torténik (1 = Egyaltalan nem jellemz6 ram, 6 = Teljesen jellemzé ram).

Eszlelt Oktatdi Kiégés Kérdéiv

Az Eszlelt Oktatoi Kiégés Kérddiv célja, hogy jelen esetben az egyetemi hallgatdk szubjektiv véleményiik
alapjan elmondjak, mennyire észlelik a kiégés jeleit oktatdikon. Ez egy tiz tételes mérGeszkoz, amelyen
egy négyfoku Likert-tipusu skalan jelolhették be valaszaikat a hallgaték (1 = Soha, 4 = Mindig). Jagodics
és Szabo 2014-ben fejlesztette ki ezt a kérdGivet, melyet 2016-ban egészitették ki (Jagodics et al.,
2020). Az addig hasznalt tanari kiégés kérdbivek soran minden item a burnout-szindréma tiineteinek
jelenlétét kérdezi meg, illetve ezek csupan negativ toltetliek. Jagodics és munkatarsai (2020) uagy
vélték, hogy a tanuldi gondolkodast ez a fajta megkdzelités nagyban befolyasolja, hogy csak negativ
itemekkel taldlkoznak. Emiatt tartottak indokoltnak, hogy ugyanugy megjelenjenek a pozitiv tételek is.
Az altaluk fejlesztett valtozatban négyfoku Likert-skdldval taldlkozhat a kit61t6, ahol az egy jeldli a soha,
a kett6 az id6nként, a harom a gyakran, a négy pedig a mindig szinteket. Ez alapjan kell valaszolniuk a
didkoknak kilonb6z6 kérdésekre, hogy milyen gyakran érzik oktatdikkal kapcsolatban az egyes
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viselkedésmintazatokat. Azért tartjuk tovabba alkalmasnak ezt a kérd&ivet, mert, ahogy Jagodics és
munkatarsai (2020) leirjdk, a tanarokra nem specifikusan vonatkoznak a kérdések, hanem
altaldnossagban. Ez azért is el6ny6s, mert elkerilhet6ek ezaltal a tanuldk egyéni dontései, ezzel
torzitdst okozva arra vonatkozdan, hogy melyik oktatdjukra vonatkoztatva valaszolnak (Jagodics,
2021). Két alskalat mér a kérdGiv, ezek az észlelt oktatdi lelkesedés (Cronbach alpha=0,875) és az észlelt
oktatdi kiégés (Cronbach alpha=0,748).

Az adatokat az IBM Statistics 25 statisztikai program segitségével elemeztik ki.

EREDMENYEK

ELOTESZTELES

A statitszikai elemzés megkezdése el6tt a reliabilitds vizsgalatot végeztiink el a skaldk
megbizhatdsdganak tesztelésére. Az elemzés alapjan minden alskdla megbizhatédnak bizonyult. A
hipotézistesztelés elStt normalitdstesztelést végeztlink az alskdlakon. Ezt el6szor a Kolmogorov-
Smirnov proba lefuttatasaval néztik meg. A Tanulmanyi Motivacié KérdGiv, Maslach-féle Kiégés
Kérd6iv, Kovetelmény-Eréforras Kérddiv és az Eszlelt Oktatdi Kiégés KérdGiv alskaldin végzett
normalitdstesztek eredményei az 1. tdblazatban taldlhatéak.

1. tablazat el6tesztelés: Kolmogorov-Smirnov probdk eredmények és a csicsossdg, ferdeség értékek. *p<0,05

*%1<0,001
D Mean SD Ferdeség  CsuUcsossag

Tudasra iranyuld bels6 0,073** 4,724 1,524 3,840 2,995
motivacio

Teljesitményre iranyuld  0,071** 4,192 1,553 2,698 3,085
bels6 motivacio

Elményekre irdnyuld belsé  0,057** 3,975 1,556 0,887 3,938
motivacid

Kils6 szabalyozas 0,119** 5,359 1,269 8,887 3,265
Belsévé tett szabalyozas 0,090** 4,648 1,550 4,887 2,251
Azonosult szabdlyozas 0,120** 5,265 1,281 8,632 2,526
Amotivacio 0,200** 2,309 1,554 12,708 4,550
Erzelmi kimerlés 0,056** 3,162 1,422 0,377 3,483
Cinizmus 0,072** 2,656 1,790 1,321 5,232
Hatékonysagcsokkenés 0,079** 2,961 1,003 4,745 1,280
Mentdlis kovetelmények 0,089** 3,836 1,321 2,179 3,839
Munkamaod 0,061** 3,448 1,342 0,142 3,763
Erzelmi kovetelmények 0,089** 3,109 1,338 3,075 3,777
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Konfliktus oktatdkkal 0,151** 2,667 1,418 5,434 3,507
Palyavalasztasi szorongas 0,101** 3,315 1,628 0,726 5,948
Oktatdi tamogatas 0,117** 4,4792 1,122 6,057 0,559
Kovetelmények 6sszes 0,029 3,275 1,0295 1,142 2,379
Személyes fejlédés  0,094** 4,515 1,106 6,396 0,028
lehetGsége

Informacié 0,085** 4,196 1,150 4,547 1,005
Visszajelzések 0,071** 3,656 1,171 1,085 2,431
Kontroll 0,151** 4,772 1,010 7,132 0,0379
Er6forrasok 6sszes 0,027%* 4,324 0,8527 4,123 0,336
Eszlelt oktatdi lelkesedés 0,128%** 2,151 0,430 4,425 1,294
Eszlelt oktatoi kiégés 0,113** 1,883 0,606 5,340 0,569

A Kolmogorov-Smirnov proba mellett a normaleloszlas vizsgalatdhoz a leird statisztika
lefuttatasaval megnéztiik a csicsossag és ferdeség eredményeit. Az értékek a legtdbb alskala esetében
bele estek a-2,5 és +2,5 értéktartomanyba, ezaltal eltér a normaleloszlastdl, mely szintén aldtamasztja
a Kolmogorov-Smirnov prébak eredményét (Ghasemi & Zahediasl, 2012). Ezek az eredmények szintén
az 1. tablazatban taldlhatdak.

HIPOTEZISTESZTELES

H1: Az er6forrdsok negativ, a kévetelmények pozitiv korreldciot mutatnak a kiégéssel.

Els6 hipotézislink szerint az eréforrasok negativ, a kbvetelmények pedig pozitiv 6sszefliggésben allnak
a kiégéssel. Ehhez korrelacidelemzés volt sziikséges.

2. tablazat: A Spearman korreldcio eredményei a kévetelmények és eréforrdsok
kapcsolatat vizsgdlva a kiégéssel. *p<0,05 **p<0,001

Erzelmi kimeriilés Cinizmus Hatékonysag-
csokkenés

Er6forrasok Oktatdi tdmogatas -0,285** -0,342%** -0,397**

Személyes fejlédés-0,370** -0,626** -0,568**

lehetdsége

Informacié -0,303** -0,358** -0,390**

Visszajelzések -0,267** -0,339** -0,505**

Kontroll -0,280** -0,300%** -0,323**
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Er6forrasok osszes  -0,401%** -0,523** -0,567**
Kovetelmények Mentalis 0,644** 0,402** 0,404**

kévetelmények

Munkaméd 0,549** 0,272** 0,243**

Erzelmi 0,673** 0,548** 0,496**

kévetelmények

Konfliktus oktatdkkal 0,430** 0,426** 0,267**

Palyavalasztdsi 0,420** 0,505** 0,371**

szorongas

Kovetelmények 6sszes0,733** 0,589** 0,489**

Az eredmények alapjan (v.6. 2. tablazat) minden Osszefliggés szignifikans lett, tehat a
kovetelmények pozitiv, az eréforrasok negativ kapcsolatban allnak a kiégéssel, csupan az
Osszefliggések mértéke valtozd. Ezek kozil kiemelheté a cinizmus és a személyes fejl6dés
lehetdségének kapcsolata (r=-0,626), a hatékonysagcsokkenés és a személyes fejlédés (r=-0,568), a
hatékonysagcsokkenés és visszajelzések (r=0,505), a cinizmus és eréforrasok 6sszes alskalajanak atlaga
(r=-0,523), illetve a hatékonysagcsokkenés és az eréforrasok dsszes skalajanak atlaga (r=-0,567) kozott
taldlhato kozepesen erds korreldcid. Az elemzések tobbségében aldtamasztottak a hipotézisiinket, bar
néhany esetben alacsony egyittjdrast tart fel az elemzést (pl. konfliktus oktatokkal -
hatékonysagcsokkenés).

H2: A kévetelmények negativ, az er6forrdsok pozitiv dsszefliggésben dllnak a tanulmdnyi
motivdcidval.

Misodik hipotézisiink szerint a kdvetelmények negativ, az er6forrasok pozitiv 6sszefliggésben allnak a
tanulmanyi motivacidval.

3. tdblazat: A kévetelmények, eréforrdsok és a tanulmdnyi motivdcio kézétti kapcsolat vizsgdlata

Spearman korreldcio segitségével

Teljesitményre Elményekre

Tudésra iramyuld . . - s H - Kiilzd Belsdve tett Azonosult P
belsé motivicid miiﬂg‘cﬁéso mi?#&giw szabalyozas szabdlyozas szabdlyozas Amotivaci
Olctatdi tamogatas 0,304+ 03175 0,406+ 0,002 0,115%* 0,311%= 0335+
Személyes fejlodés
; lehetdséze 0,581%+ 0,520 0,545%+ 0,004+ 0.208%* 0,673%* 0,500%*
Q
E Informcio 0,296+ 0,327+ 0,352+ 0,003 0,103+ 0,351+ 03217
2 e
H Visszajelzések 0,359%* 0.423%= D.427** 0,026 0,167+ 02645+ 0,284%#
Konfroll 0,203%% 0,143+ 0,175%% 0,01 0,059 0.255%% 0,305%*
Eréforrisok Geszes 0,455+ 0,464%+ 0,504%+ 0,016 0,107+ 0,487+ DAD1#*
Mentdlis kovetelményck 0216 0,197+ -0251%+ 0,144%» 0,075 -0.08 0,347+
x5 Munkamad -0,086* 0,046 0,1 0,08 0,103+ 0,048 0,260%*
:g Erzelmi kévetelmények 0297+ 0,209 0203+ 007 0,092% 0200 0,540%%
£| Konflitus clatidal 0,162+ 0,160 0,004+ 0,054 0,050 0220+ 0,444%+
=) L 3
Palyavilasztist szorongds 0,245%% 02313+ -0,172%+ 0,072 0,024 D477+ 0,477%*
Kévetelménvek osszes 0,268 0209 0276+ 0,109 0.095* 0225%% 0,568**

*p<0,05, **p<0,001

@ 9. Evfolyam, 1. Szam, 2022 december 9



EGYETEMI HALLGATOK KIEGESE

Az eredmények alapjan (v.6. 3. tablazat). kiemelhet6 a tuddsra irdnyuld belsé motivacid és
személyes fejlédés lehetdsége (r=0,0581), a teljesitményre irdnyuld bels6 motivacid és személyes
fejlédés (r=0,520), az élményekre irdnyuld belsé motivacié és személyes fejlédés (r=0,545), az
élményekre irdnyuld bels6é motivacié és er6forrasok 6sszes (r=0,504), az azonosult szabalyozas és
személyes fejl6dés (r=0,673), az amotivacid és személyes fejl6dés (r=0,590), az amotivacid és érzelmi
kovetelmények (r=0,549), illetve az amotivacd és kévetelmények Osszes alskala (r=0,568) kozepesen
erds korrelacidja. Az elemzések tobbségében aldtdmasztottdk a hipotézisiinket, bar néhany esetben
alacsony egydttjarast kaptunk (pl. kontroll — tudasra irdnyuld belsé motivacid).

Linedris regresszidelemzés

A dolgozat korabbi részében megvizsgdltuk az egyes alskalak kozotti korrelacidkat. A kdvetkezékben
linearis regressziéelemzést alkalmazunk enter technikaval, hogy megtudjuk, melyik tényez6k
rendelkeznek legnagyobb bejéslé erével a kiégésre (lasd 4. tablazat, 1. melléklet). A kbvetelmények,
az er6forrasok és a tanulmanyi motivacid bejosld hatasat néztilk meg a kiégésre. A modellt tekintve
szignifikdns eredményt kaptunk, mely szerint erGs bejésld erével hatnak a kiégésre a tanulmanyi
motivacio, a kovetelmények és az erdforrasok alskalai. A modellben fliggé valtozéként a kiégés
alskalait, fliggetlen valtozoként pedig az eréforrasok, a kdvetelmények és a tanulmanyi motivacio
alskalait hasznaltuk.

Az érzelmi kimerUlés variancidjat 65,5%-ban (F=57,461; p<0,001), a cinizmusét 67,4%-ban
(F=62,58; p<0,001), a hatékonysag csokkenését pedig 61,8%-ban (F=48,92; p<0,001) josoljak be az
er6forrds, kovetelmény és tanulmdanyi motivacid tényezdi. Ezek az értékek magas magyarazo eré6t
jelentenek. A regresszidelemzés szerint a kiégést leginkdabb bejésld tényez6k az érzelmi kimerulést
nézve a mentalis kovetelmények, a munkamadd, az érzelmi kovetelmények, a kiils6 szabalyozas és az
amotivacié. A cinizmust tekintve legerGsebb bejdsld tényez6k a személyes fejlédés lehet6sége, a
palyavalasztdsi szorongds, a teljesitményre irdnyulé bels6 motivacié és az amotivacié. A
hatékonysagcsdkkenést tekintve pedig a visszajelzések, az érzelmi kdvetelmények, és a teljesitményre
iranyuld belsé motivacio.

H3: A tanulmdnyi motivdcio pozitivan fiigg dssze az oktatoi tdmogatdssal.

Harmadik hipotézisiink szerint a tanulmdanyi motivacio pozitivan fligg 6ssze az oktatdi tamogatassal.

4. tablazat: A tanulmdnyi motivdcio és az oktatéi tamogatds; a tanulmdnyi motivdcio és az észlelt
oktatdi kiégés; a hallgatoi kiégés és az észlelt oktatoi kiégés kozotti dsszefiiggések vizsgdlata Spearman
korreldcioval. *p<0,05, **p<0,001

Oktatoi tamogatas Eszlelt oktatoi kiégés

Hallgatoi motivacidk

Tuddsra irdnyulé belsé motivacié 0,304** -0,134%**
Teljesitményre iranyulé belsé motivacié 0,317** -0,060
Elményekre irdnyuld belsé motivécié 0,406** -0,156**
Kiils6 szabalyozas 0,002 0,078
Belsévé tett szabalyozas 0,115** 0,084
Azonosult szabalyozas 0,311** -0,195**
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Amotivacio -0,355** 0,364**

Hallgatoi kiégés

Erzelmi kimeriilés 0,367**
Cinizmus 0,382**
Teljesitménycsokkenés 0,189**

A Spearman korreldcié alapjan a legtobb esetben gyenge egylttjarast tart fel az elemzés. Egyediil a
kiilsé szabdlyozas alskalara nem kaptunk szignifikans dsszefliggést (v.6. 5. tablazat).

Linedris regresszidelemzés

A kovetkezSkben a bejésld értékeket vizsgaljuk. Fliggs valtozoként a tanulmanyi motivaciot mértik,
bejésld eréként pedig a kbvetelmények és eréforrasok alskalait. A modell szignifikans, azaz er6s bejdslé
erével rendelkezik. Az eredményeket a 6. tdblazatban irtuk le.

A modell alapjan a tudasra irdnyuld belsé motivacié variancidjat 40,4%-ban (F=33,706**;
p<0,001), a teljesitményre iranyuld bels6é motivacidét 35,4%-ban (F=27,443**; p<0,001), az
élményekre irdnyuld belsé motivacioét 39,2%-ban (F=32,065**; p<0,001), illetve a kiils6 szabdalyozasét
30%-ban (F=2,484**; p<0,001), a belsGvé tett szabalyozasét 12,7%-ban (F=8,014**; p<0,001), az
azonosult szabdlyozasét 48,7%-ban (F=46,874**; p<0,001), az amotivaciéét 50%-ban (F=49,341*%;
p<0,001) jésoljak be az eréforrasok és a kdvetelmények alskalai. Ezek kozepes, illetve magas bejosld
er6t jelentenek.

A tuddsra iranyuld belsé motivaciét leginkdabb a személyes fejl6dés lehetdsége jésolja be, a
teljesitményre irdnyuld belsé motivaciot a személyes fejlédés és a visszajelzések, az élményekre
irdnyuld belsé motivaciot szintén a személyes fejl6dés és a visszajelzések, a kils6 szabdlyozast a
személyes fejlédés és a mentdlis kovetelmények, a bels6vé tett szabalyozast leginkabb a személyes
fejl6dés jésolja be, ahogy az azonosult szabalyozast is, az amotivaciot pedig a személyes fejl6dés és az
érzelmi kévetelmények josoljak be szignifikdnsan.

H4: Az észlelt oktatoi kiégés negativan fligg 6ssze a hallgatdi motivdcioval.

Negyedik hipotézislink alapjan az észlelt oktatdi kiégés negativan fligg 6ssze a hallgatéi motivacidval.
A korreldcidé eredményei az 4. tablazatban taldlhatoak.

Ezek alapjan a legtobb korrelacié elhanyagolhatd, az amotivacié és az észlelt oktatoi kiégés
kozott talaltunk gyenge (r=0,364) kapcsolatot. A szignifikdns értékek negativ elGjele alapjan
hipotézislink beigazolddott az oktatdi tamogatds és a tudasra iranyuld belsé motivacio, az élményekre
irdnyuld belsé motivacio, az azonosult szabalyozas és az amotivacié alskalakra.

H5: Pozitiv a korreldcio a hallgatdi kiégés és az észlelt oktatoi kiégés kézott.

Otodik hipotézisiink szerint pozitiv a korrelacié a hallgatéi kiégés és az észlelt oktatdi kiégés kdzott.
Ennek megallapitasahoz korrelacidelemzést hasznaltunk (v.6. 5. tablazat). Hipotézisiink nagyrészt
beigazolddott, tehat minél magasabb a hallgatdi kiégés, annal nagyobb az oktatdikon észlelt kiégés
mértéke is. Az észlelt oktatdi kiégés és a teljesitménycsokkenés kdzott kaptunk gyenge szignifikans
korrelaciot.

A regresszidelemzésnél az észlelt oktatdi kiégést mértiik a hallgatdi kiégés alskaldival, mint
bejoslo tényezékkel. A modell szignifikans lett, erés bejéslé erével rendelkezik (5. tablazat).
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Linedris regresszioelemzés

5. tablazat: Az észlelt oktatoi kiégés és a hallgatoi kiégés kdzotti linedris regresszioelemzés eredményei.
*p<0,05, **p<0,001. A feltiintetett Cl értékek a 95%-os konfidencia intervallumot jelélik.

Eszlelt oktatéi

kiégés
R? 0,176
F 38,803
B cl Cl
lower upper
bound bound
Hallgatoi kiégés
Erzelmi kimeriilés 0,209** 0,013 0,081
Cinizmus 0,269** 0,047 0,103
Hatékonysagcsokkenés -0,027 -0,024 0,058

A modellben fligg6 valtozéként az észlelt oktatdi kiégést, fliggetlen valtozoként pedig a
hallgatéi kiégés alskalait hasznaltuk. A tablazat alapjan lathatd (8. tablazat), hogy az észlelt oktatoi
kiégés varianciajat 17,6%-ban josdlja be a hallgatdi kiégés. Ez gyenge mértékd, de szignifikans bejdslo
erét jelent.

MEGVITATAS

Munkdankban az egyetemi hallgatok kiégésével kapcsolatos faktorok 6sszefliggéseinek vizsgalata volt a
Koévetelmény-Eréforras Modell (Demerouti és mtsai., 2001) segitségével. Els6 hipotézisiink alapjan az
er6forrdsok negativ, a kovetelmények pozitiv korrelaciot mutatnak a kiégéssel. Minden alskala
Osszefliggést tekintve szignifikdns eredményt kaptunk, igy ez a hipotézislink beigazolddott. Eszerint
minél magasabb a hallgatéoknal a kiégés mértéke, annal magasabb kévetelményekkel allnak szemben
és annal alacsonyabb eréforrasaik vannak (Bakker, Hakanen, Demerouti & Xanthopoulou, 2007;
Hakanen, Bakker és Schaufeli, 2006; Jagodics, 2021; Jagodics & Szabd, 2022; Salmela-Aro & Upadyaya,
2014). Ez j6l értelmezhetd, mivel a kiégés tiinetei kozé sorolhaté példaul a teljesitménycsokkenés, ez
pedig Osszefliggést mutathat a kovetelmények meglétével. Az eréforrdasok kozé sorolhatdak a
kiilonféle megkiizdési modok, melyek negativ korrelacidi szintén jol értelmezhetéek a kiégéssel. A
tdrsas tadmogatas szocialpszicholdgiai vonatkozdsait tekintve ugyancsak aldtdmaszthatd, hogy a
kozosség ereje miként segithet a kiégés elkeriilésében (Brouwers és mtsai., 2011). A korrelacios
Osszefliggések mellett cikkliinkben arra is kitértiink, mely tényezG6k varianciadja josolja be leginkabb a
kiégést. Ezek alapjan az érzelmi kimerilés variancidjat 65,5%-ban, a cinizmusét 67,4%-ban, a
hatékonysag csokkenését pedig 61,8%-ban jésoljdk be a tanulmanyi motivacid, az eréforrasok és a
kovetelmények tényez6i. Ezek magas magyarazo er6t jelentenek. A kiégést leginkabb bejoslo tényez6k
az érzelmi kimertlést nézve a mentalis kbvetelmények, a munkamaod és az érzelmi kévetelmények
voltak.

Masodik hipotézisiink szerint a kdvetelmények negativ, az er6forrasok pozitiv 6sszefliggésben
allnak a tanulmanyi motivacidval. Ez nagyrészt beigazolddott, minden eredmény az altalunk kivant
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iranyba mutat és a legtobb szignifikans lett. A motivacio kiils6 szabalyozas alskaldjaval altaldban nem
szignifikdns eredményt kaptunk az erGforrasokat, kovetelményeket nézve. Mintank nem kilsé
szabdlyozas altal motivalt tanulmanyi céljaiban. Ez pozitiv, mert fontosabbnak tartjuk a belséleg
motivalt célok elérését, hosszu tavon és a lelki jollét érdekében is er6sebb hatasu lehet, mint a kilséleg
motivalt személyeké (Jagodics, 2021). Megvizsgaltuk a tanulmdanyi motivaciéra nézve a kbvetelmények
és erGforrasok bejosld erejének mértékét is. Ezek leger6sebben az amotivaciot (50%), az azonosult
szabalyozast (48,7%), a tudasra irdnyuld belsé motivaciot (40,4%), illetve az élményekre irdnyuld belsd
motivacio varianciajat (39,2%) jésoljak be.

Harmadik hipotézisiink alapjan a tanulmdanyi motivacié pozitivan fligg Ossze az oktatdi
tdmogatdssal. Ez is nagyrészt beigazolddott, kivétel a kils6 szabalyozdssal valé kapcsolat. Ez pozitiv
lizenet lehet, mivel ez alapjan az oktatdi tamogatas nem a hallgatdk kiils6 motivacidira hat, hanem a
tanulmanyi motivacié egyéb alskaldira, mint példaul a belsé tudasra, teljesitményre, élményekre.
Eszerint példdul az oktatdi tdmogatas pozitiv 6sszefliggésben arra is hat, hogy mennyire szeretnek a
diakok egyetemre jarni. Egy mar korabban emlitett empirikus kutatds szerint (Bers és Smith, 1991,
idézi: KGrossy és mtsai., 2021) 6sszefligg a hallgatdk tanulmanyainak folytatasanak szandékaval az
oktatdi tamogatas megléte.

Negyedik hipotézisiink szerint az észlelt oktatdi kiégés negativan fligg 6ssze a hallgatdi
motivdacidval. Ez részben beigazolddott. Eszerint minél magasabb a hallgatdk altal oktatéikon észlelt
kiégés, annal kisebb a hallgatéi motivacié. Ez kapcsolatba hozhatd a harmadik hipotézis
eredményeivel, ahol azt kaptuk, hogy az oktatdi tamogatds pozitivan fligg 6ssze azokkal a tényez6kkel,
amelyekkel az észlelt oktatdi kiégés negativan. Ezen hipotézisben eltérés az el6z6t6l, hogy a kilsé
szabdlyozas mellett a teljesitményre irdnyuld belsé motivacid és a bels6vé tett szabalyozas nem
mutatott szignifikdns 6sszefliggést a tanulmanyi motivacidval. Ennek azért lehet pozitiv Gizenet értéke,
mert ez alapjan a hallgatdk teljesitményre irdnyuld belsé motivacidjat, amotivacidjat, belsGvé tett és
kiils6 szabalyozasat nem befolyasolja jelent6sen, hogy mennyire vannak altaluk észlelve oktatdik
kiégve. Ezek szembe mennek hipotézisiinkkel, mert azt vartuk, hogy ezeken a faktorokon is szignifikans
eredményt kapunk. Jagodics és munkatarsai (2020) feltételezésiinkkel megegyez6 eredményt kaptak,
ami szerint az észlelt oktatdi kiégés és a tanulmanyi motivacido negativan korreldl. Mas kutatdsok
alapjan az oktatéi kiégéses tinetekkel pdarhuzamosan a tanuldk szdmara is észlelhetd
viselkedésvaltozasok kovetkeznek be (Evers & Tomic, 2003; Maslach & Leiter, 1999, Shen és mtsai.,
2015).

Otoédik hipotézisiink alapjan pozitiv a korrelacié a hallgatdi kiégés és az észlelt oktatdi kiégés
kozott. Ez beigazolddott. Ehhez szakirodalmi hatteret nem talaltunk. Ugy ténik, minél nagyobb az
észlelt oktatdi kiégés, annal nagyobb a hallgatéi kiégés is. Mintankon minden hallgatdi kiégés alskalajat
befolydsolja, mennyire észlelik a hallgatdk oktatdikon a kiégés jeleit. Egyik ok lehet a példamutatas,
hiszen, ha a didk azt |atja oktatdjat, 6 maga sem élvezi a tanitdst, & is kevésbé motivalt lehet. Az észlelt
oktatoi kiégés kérdGiv tételei kozott szerepelnek oktatdi tamogatasra vonatkozé tételek (példaul 4., 8.
tételek). A hallgatdi kiégés faktorai kozott pedig szerepel a hatékonysagcsokkenés, mely a tanulmanyi
motivacio alacsonyabb szintjével fligg 6ssze. Az oktatdi tdmogatas és tanulmanyi motivacio kapcsolatat
egy korabbi hipotézisben (H3) vizsgdltuk, ahol szignifikdnsan pozitiv korrelaciét taldltunk. Negyedik
hipotézislink (H4) alapjan az észlelt oktatoéi kiégés negativan fligg 6ssze a hallgatéi motivaciéval, mely
részben beigazolddott. Ezek az eredmények tehat osszefigghetnek. A korrelacidelemzést kdvetéen
linearis regresszio lefuttatasaval azt az eredményt kaptuk, hogy az észlelt oktatdi kiégés varianciajat
17,6%-ban jésdlja be a hallgatoi kiégés.

LIMITACIOK ES KITEKINTES

A kutatds eredményeinek értékelésekor fontos figyelembe venniink néhany limitacidt. A nemi eloszlast
tekintve ardnytalansagot lathatunk a férfiak alulreprezentaltsdga miatt. Ezenkivil nem gydjtottink
adatot afelSl, hogy a hallgaték melyik karra, illetve szakra jarnak. A kévetelmények pedig ennek
figgvényében jelent6sen eltérhetnek. Emiatt feltételezhetd, hogy az eltérések azért vannak jelen,
mert bizonyos szakok hallgatéibdl tobb kerilt be a mintankba. Tovabbi korlat, hogy a mintavétel
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Onkéntes volt, azaz sajat motivaciéjabol vett részt mindenki. Valdszinlsithet6en a kérdGivet inkabb a
lelkes és a felsGoktatdsi intézményben jobban résztvevé hallgatdék toltotték ki. A vizsgalat
keresztmetszeti volta kilonféle korlatokat allit az eredmények értelmezésekor, érdemes lenne
longitudinalisan kutatni a hallgatdi kiégést, ezaltal magdat a folyamatot megragadni, a fejl6dés menetét
kovetni és ezutan elemezni.

A limitacidkon taltekintve eredmeényeink a szakirodalmi hatteret alatamasztjak. Kutatasunk
felhivja a figyelmet arra, hogy mire érdemes odafigyelni a felsGoktatasban, amivel csékkentheté lenne
a hallgatdi kiégés. Adam és munkatérsai (2014) a fizikai aktivitdst, testmozgast és problémakézpontu
megkizdési stratégiat emelték ki, mig mi f6ként a kapcsolatokra helyeztik a fokuszt védéhaloként,
gondoljuk, Szegeden a pszicholdgia szakon ez a fajta tdmogatas teljes mértékben jelen van, igy érdekes
kutatdsi terilet lehetne az SZTE-n ezen a szakon tanuld hallgatdkat vizsgalni a motivacio-oktatdi
tdmogatds szempontjabdl. Eredményeink alapjan pozitiv (izenet, hogy a hallgaték inkabb bels6leg
motivdltak tanulmanyaik végzését illetéen. Emellett aldtamasztottuk a meglévé hazai és nemzetkozi
szakirodalmakat, ami szerint a magas kovetelmények és alacsony erGforras értékek novelik a kiégést
(Bakker et al., 2007; Hakanen et al., 2006; Jagodics & Szabd, 2022; Salmela-Aro & Upadyaya, 2014).

Az eréforrasokon beliil kiemelhetd, hogy nagy szerepet jatszanak az oktaték. Fontos, hogy jol
és vildgosan megfogalmazzdk elvdrasaikat és megfelel6 visszajelzéseket adjanak, mert ez szintén
csokkentheti a kiégés mértékét. Erdemes ismételten hangsulyozni, hogy mennyire fontos, hogy a
hallgaték ne csupan érdemjegyet, hanem részletes értékelést kapjanak visszajelzésként
teljesitményiikrél. Ugyancsak ki kell emelni az oktatékkal vald konfliktusok konstruktiv megoldasat.
Osszességében kutatdsuk aldtdmasztja a jO oktatd és hallgatd kozotti viszony fontossagat az
egyetemeken a kiégés megel6zésében.

IRODALOMIEGYZEK

Adam, S., Nistor, A., Nistor, K., & Aniké, H. (2014). A megkiizdési stratégidk negativ és pozitiv
prediktiv kapcsolata a kiégés harom dimenziéjaval orvostanhallgaték kérében. Orvosi Hetilap,
155(32), 1273-1280.

Adam, S., Gyorffy, Z., & Susdnszky, E. (2008). Physician burnout in Hungary: a potential role for
work—family conflict. Journal of health psychology, 13(7), 847-856.

Amrai, K., Motlagh, S. E., Zalani, H. A., & Parhon, H. (2011). The relationship between academic
motivation and academic achievement students. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 15,
399-402. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.03.111

Aydin, G., & Michou, A. (2020). Self-determined motivation and academic buoyancy as predictors of
achievement in normative settings. British Journal of Educational Psychology, 90(4), 964-980.
https://doi.org/10.1111/bjep.12338

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2007). The job demands-resources model: State of the art. Journal of
managerial psychology, 22(3), 309-328. https://doi.org/10.1108/02683940710733115

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2017). Job demands—resources theory: taking stock and looking
forward. Journal of occupational health psychology, 22(3), 273.
https://doi.org/10.1037/0cp0000056

Brouwers, A., Tomic, W., & Boluijt, H. (2011). Job demands, job control, social support and
self-efficacy beliefs as determinants of burnout among physical education teachers.

Europe’s Journal of Psychology, 7(1), 17-39. https://doi.org/10.5964/ejop.v7i1.103

Burton, K. D., Lydon, J. E., D'Alessandro, D. U., & Koestner, R. (2006). The differential effects of
intrinsic and identified motivation on well-being and performance: prospective,
experimental, and implicit approaches to self-determination theory. Journal of personality
and social psychology, 91(4), 750-762. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.91.4.750

@ 9. Evfolyam, 1. Szam, 2022 december 14



EGYETEMI HALLGATOK KIEGESE

Cilliers, J. R., Mostert, K., & Nel, J. A. (2017). Study demands, study resources and the role of
personality characteristics in predicting the engagement of fist-year university students.
South African Journal of Higher Education, 32(1). https://doi.org/10.20853/32-1-1575

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human
Behavior. Springer US. https://doi.org/10.1007/978-1-4899-2271-7

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The ,,What” and ,, Why” of Goal Pursuits: Human Needs
and the Self-Determination of Behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
https://doi.org/10.1207/515327965PLI1104_01

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macrotheory of human
motivation, development, and health. Canadian Psychology/Psychologie Canadienne,
49(3), 182-185. https://doi.org/10.1037/a0012801

Demerouti, E., Bakker, A. B., Nachreiner, F., & Schaufeli, W. B. (2001). The job demands-resources
model of burnout. Journal of Applied psychology, 86(3), 499-512.
https://doi.org/10.1037/0021-9010.86.3.499

Engler, A. (2017). Feln6tt tanuldk diplomaszerzési torekvései. Opus et Educatio, 4(4).

Evers, W. J., & Tomic, W. (2003). Students' perceptions of the incidence of burn-out among their
teachers. Research in Education, 69(1), 1-15. https://doi.org/10.7227/RIE.69.1

Freudenberger, H. J. (1974). Staff Burn-Out. Journal of Social Issues, 30(1), 159-165.
https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1974.tb00706.x

Ghasemi, A., & Zahediasl, S. (2012). Normality Tests for Statistical Analysis: A Guide for Non-
Statisticians. International Journal of Endocrinology and Metabolism, 10(2), 486—489.
https://doi.org/10.5812/ijem.3505

Hakanen, J. J., Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2006). Burnout and work engagement among
teachers. Journal of school psychology, 43(6), 495-513.
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2005.11.001

Hazag, A., Major, J., & Addm, S. (2010). A hallgatdi kiégés szindréma mérése: A Maslach Kiégés-teszt
Hallgatéi Valtozatanak (MBI-SS) validdlasa hazai mintan= Assessment of burnout among
students. Validation of the Hungarian version of the Maslach Burnout Inventory-Student
Version (MBI-SS). Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika, 11(2), 151-168.

Hockey, G. R. J. (1993). Cognitive-energetical control mechanisms in the management of work
demands and psychological health. In A. D. Baddeley & L. Weiskrantz (Szerk.),

Attention: Selection, awareness, and control: A tribute to Donald Broadbent (0. 328—
345)

Hodge, B., Wright, B., & Bennett, P. (2019). Increasing student engagement and reducing
exhaustion through the provision of demanding but well-resourced training. Journal of
Further and Higher Education, 43(3), 406-417.
https://doi.org/10.1080/0309877X.2017.1363385

Herman, K. C., Hickmon-Rosa, J. E., & Reinke, W. M. (2018). Empirically derived profiles of teacher
stress, burnout, self-efficacy, and coping and associated student outcomes. Journal of
Positive Behavior Interventions, 20(2), 90-100. https://doi.org/10.1177/1098300717732066

Herrmann, J., Koeppen, K., & Kessels, U. (2019). Do girls take school too seriously? Investigating
gender differences in school burnout from a self-worth perspective. Learning and Individual
Differences, 69, 150—161. DOI: https://doi.org/10.1016/j.lindif.2018.11.011

Jagodics, B., Varga, R., Szénasi, S., Nagy, K., & Szabd, E. (2020). A leterheltség és a tanulmanyi
motivacio dsszefliiggése szakgimnaziumi tanuldknal. ISKOLAKULTURA: PEDAGOGUSOK
SZAKMAI-TUDOMANYOS FOLYOIRATA, 30(3), 35-49. 10.14232/ISKKULT.2020.3.35

Jagodics, B. (2021). A didk kiégés bsszefiiggései a kévetelmény-eréforrds modellel és a tanulmdnyi
motivdcioval. (doktori disszertacid)

Jagodics, B., Gajdics, J., Gubics, F., Horvét, B., Vatai, K., & Szabd, E. (2020). Az Eszlelt Tanari Kiégés
KérdGiv szerkezetének vizsgalata kézépiskolas diakok korében. Iskolakultura, 30(7), 46-60.
https://doi.org/10.14232/ISKKULT.2020.7.46

Jagodics, B., Kérédi, K., & Szabo, E. (2021). A Didk Kiégés KérdGiv szerkezetének vizsgalata magyar

@ 9. Evfolyam, 1. Szam, 2022 december 15



EGYETEMI HALLGATOK KIEGESE

mintan. Magyar Pszicholdgiai Szemle. https://doi.org/10.1556/0016.2021.00020

Jagodics, B., Nagy, K., Szénasi, S., Varga, R., & Szabd, E. (2020). Az iskolai leterheltség és kiégés
vizsgalata a Kovetelmény—Erdforras Modell segitségével magyar altaldnos iskolasok
korében. Alkalmazott Pszicholdgia, 20(1), 57—

81. https://doi.org/10.17627/ALKPSZICH.2020.1.57

Jagodics, B., Nagy, K., Szénasi, S., Varga, R., & Szabd, E. (2022). School Demands and Resources as
Predictors of Student Burnout Among High School Students. School Mental
Health. https://doi.org/10.1007/s12310-022-09534-1

Jagodics, B., & Szabd, E. (2022). Student Burnout in Higher Education: A Demand-Resource Model
Approach. Trends in Psychology. https://doi.org/10.1007/s43076-021-00137-4

Kocsis, Z. (2020). A hallgatéi munkavallalas mint a lemorzsolddas egyik lehetséges
tényez6je. Educatio, 29(2), 295-304. https://doi.org/10.1556/2063.29.2020.2.9

Kovacs, M., & Kovacs, E. (2012). ,Veszélyben az orvostanhallgatok?” — hallgatoi kiégés és a
tanulmanyok irdnt mutatott elkotelezettség. Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika 13 (2012) 2,
163—179. DOI: 10.1556/Mental.13.2012.2.4

K&rossy, J., Jagodics, B., Martos, T., & Szabd, E. (2021). Faktorok, magyarazatok a sikeres és sikertelen
fels6oktatdsi tanulmanyi teljesitmény hatterében: A pszicholégiai tényez6k szerepe a
lemorzsolddasban. Magyar Pszicholdgiai Szemle. https://doi.org/10.1556/0016.2021.00018

Maslach, C. (1982). Burnout: The cost of caring. Prentice-Hall

Maslach, C., & Goldberg, J. (1998). Prevention of burnout: New perspectives. Applied
and Preventive Psychology, 7(1), 63—74. https://doi.org/10.1016/5S0962-
1849(98)80022-X

Maslach, C., & Leiter, M. P. (1999). Teacher burnout: A research agenda. In Understanding and
Preventing Teacher Burnout, 295-303., Cambridge University Press
https://psycnet.apa.org/doi/10.1017/CB09780511527784.021

Oviari, V., & Perger, M. (2019). A munka, maganélet és a tanulmdnyok kdzti egyensuly haszndlata a
felsGoktatdsban tanulé diakok kérében. Opus et Educatio, 6(1).
http://dx.doi.org/10.3311/0pe.292

Rosta, E., Almasi, Z., Karacsony, |., Konkoly Thege, B., & Heged(is, K. (2012). Orvostanhallgatdk
egészség-magatartasa. Mentalhigiénés készségfejlesztés a hazai orvosképzésben= Health
Behavior of Medical Students. Introduction of Mental Hygienic Skills in the Medical Education
in Hungary. Orvosi Hetilap, 153(29), 1153-1157.

Salmela-Aro, K., & Upadyaya, K. (2014). School burnout and engagement in the context of demands-
resources model. British Journal of Educational Psychology, 84(1), 137-151.
https://doi.org/10.1111/bjep.12018

Schaufeli, W. B., Martinez, |I. M., Pinto, A. M., Salanova, M., & Bakker, A. B. (2002). Burnout and
engagement in university students: A cross-national study. Journal of cross-cultural
psychology, 33(5), 464-481. https://doi.org/10.1177/0022022102033005003

Shen, B., McCaughtry, N., Martin, J., Garn, A., Kulik, N., & Fahlman, M. (2015). The relationship
between teacher burnout and student motivation. British Journal of Educational
Psychology, 85(4), 519-532. https://doi.org/10.1111/bjep.12089

Somogyi, C., & Fenyvesi, E. (2019). Kényszer vagy esély a nappalis hallgatok megnovekedett
munkavallalasi aranya.

Salmela-Aro, K., & Upadyaya, K. (2014). School burnout and engagement in the context of demands—
resources model. British journal of educational psychology, 84(1), 137-151.
https://doi.org/10.1111/bjep.12018

Szikora, P. (2017). Hallgatdi motivaciok vizsgalata egyetemi kdrnyezetben= Research on student
motivation in higher educational setting. Taylor, 9(3-4), 84-89.

Toéth-Kirdly, 1., Orosz, G., Dombi, E., Jagodics, B., Farkas, D., & Amoura, C. (2017). Cross-cultural
comparative examination of the Academic Motivation Scale using exploratory structural
equation modeling. Personality and Individual Differences, 106, 130-135.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2016.10.048

@ 9. Evfolyam, 1. Szam, 2022 december 16



EGYETEMI HALLGATOK KIEGESE

Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., Blais, M. R., Briere, N. M., Senecal, C. & Vallieres, E. F. (1992). The

Academic Motivation Scale: A Measure of Intrinsic, Extrinsic, and Amotivation in Education.

Educational and Psychological Measurement, 52(4), 1003—-1017. DOI:
10.1177/0013164492052004025

Wolff, W., Brand, R., Baumgarten, F., Losel, J., & Ziegler, M. (2014). Modeling students’
instrumental (mis-) use of substances to enhance cognitive performance:
Neuroenhancement in the light of job demands-resources theory. BioPsychoSocial
Medicine, 8(1), 12. https://doi.org/10.1186/1751-0759-8-12

World Health Organization. (2019). International statistical classification of diseases and
related health problems (11th Revision). https://icd.who.int/browse11/l-m/en

Zhang, Q., & Sapp, D. A. (2008). A burning issue in teaching: The impact of perceived teacher burnout

and nonverbal immediacy on student motivation and affective learning. Journal of
Communication Studies, 1(2).

Zhang, Q., & Sapp, D. A. (2009). The Effect of Perceived Teacher Burnout on Credibility.
Communication Research Reports, 26(1), 87-90.
https://doi.org/10.1080/08824090802637122

@ 9. Evfolyam, 1. Szam, 2022 december

17



EGYETEMI HALLGATOK KIEGESE

MELLEKLETEK

1. melléklet: A kiégést vizsgdlo linedris regresszio eredménye az eréforrdsok, kévetelmények és a tanulmanyi motivdcio fiiggvényében *p<0,05 **p<0,001. A feltiintetett
Cl értékek a 95%-os konfidencia intervallumot jel6lik.

Erzelmi kimeriilés Cinizmus Hatékonysagcsokkenés
R? 0.655 0,674 0,618
62,58** *k
F 57,461** 48,92
B Cl lower  Cl upper § Cl lower Cl upper B Cl lower Cl upper
bound bound bound bound bound bound
Eroforrasok
Oktatoi tAmogatas
0,011 -0,086 0,114 0,014 -0,100 0,145 -0,053 -0,121 0,027
Személyes
fejlodés
lehetGsége -0,039 -0,170 0,069 -0,242** -0,538 -0,246 -0,122* -0,199 -0,022
Informécid
-0,059 -0,176 0,029 0,019 -0,096 0,155 0,063 -0,021 0,131
Visszajelzeések
0,035 -0,045 0,131 -0,007 -0,118 0,096 -0,195** -0,232 -0,102
Kontroll
-0,022 -0,113 0,052 -0,029 -0,153 0,049 -0,102* -0,162 -0,040

Kovetelmények
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Mentalis
kdvetelmények

Munkamod

Erzelmi
kovetelmények

Konfliktus
oktatokkal

Palyavélasztasi
szorongas

Tanulmanyi motivacio

Tudasra iranyuld
bels6é motivacid

Teljesitményre
iranyul6 belso
motivacio

Elményekre
iranyul6 belso
motivacio

Kiils6
szabalyozéas

Belsové tett
szabalyozas

0,216**

0,194**

0,236**

0,003

0,055

0,036

-0,079

-0,135*

0,128**

0,022

0,146 0,319

0,131 0,280

0,164 0,338

-0,063 0,069
-0,006 0,103
-0,057 0,124
-0,162 0,018
-0,199 -0,048
0,078 0,209
-0,044 0,085
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0,091*

-0,035

0,113*

0,052

0,127**

0,000

-0,140**

-0,046

0,063*

0,057

0,018

-0,138

0,045

-0,014

0,073

-0,111

-0,272

-0,146

0,008

-0,013

0,229

0,044

0,258

0,147

0,206

0,111

-0,051

0,039

0,169

0,144

0,086*

-0,039

0,241**

-0,071*

0,067*

-0,052

-0,227**

-0,065

-0,025

0,017

0,001

-0,084

0,116

-0,099

0,001

-0,102

-0,213

-0,098

-0,069

-0,037

0,129

0,026

0,245

-0,001

0,081

0,033

-0,080

0,014

0,029

0,058
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Azonosult
szabalyozas

Amotivacio

0,032

0,204**

-0,052

0,119

0,123

0,254
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-0,002 -0,110

0,366** 0,340

0,105

0,504

-0,120*

0,005

-0,159

-0,047

-0,028

0,053
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2. melléklet: A tanulmdnyi motivdciot méro linearis regresszioelemzés eredményei a kiovetelmények és az erdforrasok fiiggvényében.
*p<0,05, **p<0,001. A feltlintetett CI értékek a 95%-0s konfidencia intervallumot jel6lik.

Tudasra iranyulé belsé motivacio Teljesitményre iranyul6 belsé Elményekre iranyul6 belsé motivacié
motivacid
R? 0,404 0,354 0,392
F 33,706** 27,443** 32,065**
Cl Cl Cl Cl Cl Cl
B lower upper B lower upper B lower upper
bound bound bound bound bound bound
Eréforrasok
Oktatoi -0,100 -0,167 0,106 -0,025 -0,226 0,066 0,131* 0,017 0,300
tdmogatas
Személyes 0,597** 0,699 0,937 0,480** 0,536 0,791 0,472** 0,535 0,782
fejlodés
lehetdsége
Informécio -0,054 -0,210 0,073 -0,013 -0,159 0,143 -0,077 -0,245 0,047
Visszajelzések 0,117* 0,042 0,275 0,237** 0,206 0,455 0,187** 0,136 0,378
Kontroll -0,720 -0,229 -0,003 -0,088* -0,275 -0,033 -0,093* -0,270 -0,036
Kdvetelmények
Mentéalis -0,121* -0,259 -0,025 -0,163* -0,323 -0,073 -0,169* -0,324 -0,082

kdvetelmények
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Munkamod

Erzelmi
kovetelmények

Konfliktus
oktatokkal

Palyavalasztasi
szorongas

0,071 -0,017 0,188

-1,48* -0,279 -0,051
0,064 0,000 0,178
0,007 -0,065 0,080
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0,098* 0,018 0,236
-0,007 0,120 0,123
0,014 -0,058 0,132
0,047 0,118 0,037

0,111*

-0,145*

0,003

0,070

0,030

-0,282

-0,061

-0,006

0,241

-0,046

0,123

0,144
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3. melléklet: A tanulmdnyi motivdciot mérd linedris regresszioelemzés eredményei a kivetelmények és az erdforrasok fiiggvényében. *p<0,05, **p<0,001. A feltiintetett CI
értékek a 95%-0s konfidencia intervallumot jeldlik.

Kiilsé szabalyozas Belsové tett szabalyozas Azonosult szabalyozas Amotivacio
R? 0,300 0,127 0,487 0,500
F 2,484>> 8,014** 46,874%* 49,341%*
Cl cl cl cl cl Cl Cl Cl
lower upper
B lower upper lower upper lower upper bound bound
bound bound B bound bound B bound bound B
Eréforrasok
Oktat6i timogatas 0,100 -0,163 0,127 -0,002 -0,216 0,122 -0,060 -0,189 0,024 0,010 -0,147 0,109
Személyes 0,174* 0,065 0,319 0,361** 0,348 0,643 0,729** 0,748 0,934 -0,475** -0,787 -0,564
fejlédés
lehetdsége
Informécié 0,029 -0,112 0,188 -0,075 -0,266 0,083 0,040 -0,063 0,157 0,061 -0,043 0,222
Visszajelzések -0,530 -0,171 0,077 0,136* 0,052 0,340 -0,006 -0,092 0,089 0,098* 0,032 0,251
Kontroll -0,290 -0,169 0,072 -0,024 -0,206 0,074 -0,057 -0,166 0,010 0,063 -0,023 0,189

Kovetelmények
Mentalis 0,167* 0,031 0,280 -0,048 -0,179 0,110 0,054 -0,041 0,142 -0,053 -0,177 0,043
kodvetelmények

Munkamdd -0,875 -0,149 0,069 0,108 -0,059 0,194 0,005 -0,071 0,089 0,034 -0,047 0,144
Erzelmi -0,749 -0,161 0,081 0,025 -0,007 0,275 0,071 -0,154 0,024 0,299** 0,247 0,460
kdvetelmények
Konfliktus 0,131 -0,054 0,136 0,069 -0,031 0,188 -0,018 -0,069 0,070 0,117* 0,084 0,250
oktatokkal
Palyavalasztasi 1,667 -0,009 ,145 0,121 -0,020 0,159 -0,005 -0,061 0,053 0,159 0,086 0,222
szorongas
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