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A sikerkeresés és kudarckeriilés motivumai minden teljesitményhelyzetben
megmutatkoznak. Kutatasunk célja a két motivum vizsgalata, viselkedéses
megjelenésének és Osszefliggéseinek megismerése az Onértékeléssel, a
szorongassal, tovabba a versengéssel kapcsolatos attitlidokkel és a sportolassal. A
mintaban szerepld 71 f6 papir-ceruza alapu kérd6ivcsomagot toltott ki, melynek
részét képezte egy sportoldsi szokasokra vonatkozd kérdéssor, a Rosenberg-féle
Onértékelés Skala alternativ forditdsa (RSES-H), a Spielberger Allapot- és
Vondsszorongas Kérddiv (STAI), a Tobbszords Versengési Attitlid Leltar (MCAI), és
az Achievement Motives Scale atdolgozott, altalunk forditott valtozata (AMS-R).
Emellett a kutatasban felhasznaltunk egy online jatékot is, mely a vizsgalati
személyek teljesitmény iranti igényszintjének megallapitasara volt alkalmas.
Eredményeink alapjdan elmondhatd, hogy a sikerkeresés magasabb
onértékeléssel és alacsonyabb szorongassal jar egyiitt. Emellett az onfejlesztd
versengés pozitiv kapcsolatot mutat a sikerkereséssel, mig a versenykeriilés a
kudarckeriiléssel all pozitiv osszefiiggésben a kérddives eredmények alapjan.
Azonban a viselkedéses valaszok alapjan torténé sikerkeresés és kudarckeriilés
megallapitasa esetében, az online jaték eredménye ellenkezd iranyu kapcsolatot
mutat.
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1 Ugyanennek a kutatasnak eredményeibGl, mas vetiiletre fokuszalva késziilt egy OTDK munka,
mely publikacidként megjelenik, igy bizonyos részek megegyeznek.
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A sikerkeresés és kudarckeriilés motivumai minden bizonytalan kimenetel
teljesitményhelyzetben megmutatkoznak. Annak mérésére, hogy valakit a
sikerkeresés vagy a kudarckeresés jellemez jobban szamos kérdGiv all
rendelkezésiinkre, azonban kevés vizsgalat fokuszal a két motivum viselkedéses
megjelenésére. Kutatasunk célja volt tehat a sikerkeresés és kudarckeriilés
viselkedéses és attitidok szintjén vald megjelenésének megismerése, illetve
Osszefliggéseinek feltarasa az Onértékeléssel, szorongassal, a versengés
kiilonbozb aspektusaival és a sportoldssal.
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A7 IGENYSZINT ALAKULASA A SIKERKERESO ES KUDARCKERULO SZEMELYEK ESETEBEN

Mindenki szamara fontos, hogy sikeres legyen, jol teljesitsen, elérje kit(izott
céljait. A teljesitménymotivacié gyokerei az effektancia motivumaig nyulnak
vissza, vagyis a hatékonysag érzésének elérése iranti motivaciohoz. Tovabba
Osszefliggésbe hozhaté a kompetencia iranti igény motivumaval is, mely
szelektiv, tartds viselkedésre késztet, s arra iranyul, hogy hozzaértonek érezziik
magunkat, hatékonyan banjunk koérnyezetiinkkel (White, 1959). Az emberek
automatikusan képességeiknek tulajdonitjak teljesitményiiket, melyet egy
feladat végzésekor nyudjtanak. Ez fokozottan igaz, mikor kognitiv kapacitasunk le
van terhelve (Sakaki & Murayama, 2013). Egy feladat elvégzése el6tt
megfogalmazunk magunkkal szemben egy elvarast a teljesitményiinkre
vonatkozban, melyet korabbi hasonld helyzetekbdl szarmazd tapasztalataink,
siker- és kudarcélményeink hataroznak meg. Ezt az elvarast nevezzilk
igényszintnek, melynek mértéke jelzi, hogy az egyén arra torekszik, hogy
0sszhangba hozza elvarasait a kovetkezd teljesitményhelyzet redalis lehetdségeivel
(Lewin, 1951). Sikerszériat kovet6en az igényszintiink megnd, kudarcokat
kovetGen pedig, igaz, hogy kisebb mértékben, de lecsokken (Anshel, 2003). Az
azonban, hogy milyen célokat és elvarasokat fogalmazunk meg magunkkal
szemben, eltér6 lehet a kontextus és személyes tulajdonsagok fiiggvényében is.
Amikor egy adott szituaciéval talaljuk szemben magunkat, aktivalodik a
kompetencidinkra, képességeinkre, hibdinkra, eréfeszitésiinkre vonatkozo
hiedelemrendszeriink, mely meghatarozza, hogy milyen célokat tliziink ki
magunk elé. Céljainkrol rendelkeziink egyfajta kognitiv reprezentaciéval, igy ezek
a folyamatok potencidlisan hozzaférhet6k a tudat szamara (Pintrich, 2000).

A motivalt teljesitményviselkedést tavolitdé és kozelit6 tendencia is
jellemezheti. A tavolitd, szorongasvezérelt viselkedésnél arra torekszik az egyén,
hogy minimalizalja a feladat elbukasanak lehet&ségét, az aktiv, kozelitonél pedig
arra, hogy maximalizalja a sikeresség esélyét a teljesitményhelyzetben (Pang,
2010). Attdl fiiggben, hogy a személy inkabb arra torekszik, hogy sikereket érjen
el, vagy, hogy elkeriilje a kudarcélményeket, beszélhetiink sikerorientalt és
kudarckerilé emberekrdl.

A sikerorientalt személyek kozelité magatartasa a feladatnehézség iranti
preferencia fliggvényében egy forditott U-alaku gorbe segitségével irhatd le.
Eszerint legszivesebben kozepes nehézségli feladatokat és célokat valasztanak
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maguknak, hiszen ezek a leginformativabbak teljesitményiiket illetGen, tovabba
a siker elérésének legnagyobb valdszin(iségét és a személyes kontroll érzését
nyudjtjak. Emellett tovabb prdobalkoznak ezen célok elérésével, s a fokozott
figyelem és erbfeszités kovetkeztében jobb teljesitményt nyudjthatnak. Ezzel
szemben kevesebb az esély ra, hogy nagyon konny( vagy nagyon nehéz célokat
tlznek ki maguk elé (Pang, 2010). A kudarckeriil6khoz képest gyakrabban élnek at
flow élményt, mikozben egy feladatot végeznek és pozitivabb az 6nértékelésiik is
(Mayer, Lukacs, & Barkai, 2011).

Amennyiben a személy érzékeli, hogy nagy az esély a rossz eredmény
elérésére vagy kilép a helyzetbdl, vagy amennyiben ez nem lehetséges, megprdobal
olyan teljesitményt nyujtani, ami megvédi a kudarcélménytdl. Annak a
valoszin(isége, hogy valaki tavolito, azaz kudarckeriilé megkozelitést alkalmaz a
feladatvégzés sordn egy U-alaku gorbével irhaté le a feladat nehézségének
figgvényében. Ez alapjan elmondhatd, hogy a kudarckeriilé személyek sokkal
motivaltabbak arra, hogy konny( vagy nehéz feladatokat végezzenek el, tovabba,
hogy a kozepes nehézségli feladatokat elkeriiljék. Olyan célt tliznek ki maguk elé,
melynek teljesitése nem illeszkedik képességeikhez (Pang, 2010). A kudarckeriild
személyek kiils6 okoknak tulajdonitjdk a sikereiket, nem érzik, hogy sajat
képességeik altal érnék el eredményeiket, igy onértékelésiik alacsony (Gyombér
et al, 2012). A kudarckeril6 személyeknek tovabba magasabb szinti a
szorongasuk, mint sikerkeresé tarsaiknak (Mayer, Lukacs, & Barkai, 2011).

A VERSENGESSEL KAPCSOLATOS ATTITUDOK ES JELLEMZOIK

A versengés egy szociadlis magatartasforma, készség, mely magas érzelmi-
indulati h6fokkal rendelkezik, ezzel el6segitve a személyiség differencidlodasat.
Szocializacionk soran megtanuljuk, hogy a versenyhelyzetek kimenetele nem
csak a tuddson és a képességeken mulik, hanem egyéb tényez6kon, mint a
rutinon vagy a tapasztaltsagon (Fiilop, 2000). A versengésben vald részvétel attol
is fligg, hogy milyen kilatdsai vannak a személynek a gy6zelemre (Wieland &
Sarin, 2012).

A versengés egyik dimenzidja a hiperversengés, mely alacsony szintl
onértékeléssel jar egyiitt, ezért maladaptivnak tekinthet6. Azonban a
hiperverseng@ szeretne kiilonleges és kivételes lenni, ezért allandéan masokhoz
hasonlitja magat és teljesitményét, hogy ezaltal novelni tudja Onértékelését
(Horney, 2004). A hiperversengé személyek versenyhelyzetben csak arra
fékuszalnak, hogy barmilyen aron gydzedelmeskedjenek, hogy ellenfeliiket
megaldzzak, hatalmuk legyen felette (Ryckman, Hammer, Kaczor, & Gold, 1990).
Mivel nem biznak masokban, dnalldan akarjak megoldani a problémaikat (Ross,
Rausch, & Canada, 2003).

Az Onfejleszt6 versengés egy masik dimenzid, melyet a versenyhelyzetben
rejl6 kihivasok felfedezése, a feladat tokéletes végrehajtasa jellemez (Orosz et al.,
2015). Az Onfejleszté versengéssel jellemezhetd személyek nem a minden aron
elért gyGzelemért versenyeznek. Ok is szeretnének gy6zedelmeskedni, de képesek
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a versenyhelyzetb6l adddo lehetGségeket sajat fejlesztésiikre kihasznalni. Mivel
teljesitményiik fokozasara versenytarsaik jelenléte serkentfleg hat és nem
aggddnak annyira a verseny végkimenetele miatt, igy nincs sziikségiik a
vetélytarsak lealacsonyitisdra és a tarsas oOsszehasonlitisra onértékelésiik
fenntartasdért (Ryckman, Hammer, Kaczor, & Gold, 1996). Tovabba biznak
magukban annyira, hogy tudjak, képesek megoldani a problémaikat és el tudjak
érni a céljaikat. Az onfejleszté versengés emellett pozitiv kapcsolatban all az
extraverzidval, mig a depresszidval, vulnerabilitassal negativ 0sszefliggést mutat
(Ross et al., 2003)

A harmadik dimenzié a versenykeriilés, mely szintén maladaptivnak
tekinthet6. A versenykeriild személyek tartanak attdl, hogy masok negativan
itélik meg Oket, ezért inkabb kimaradnak a versenyhelyzetekbGl, ahol
bizonyitaniuk kell kompetencidjukat. Mivel nincs elég onbizalmuk, igy a
teljesitményhelyzetekben batortalanok, onakadalyozd viselkedést folytatnak,
mely csokkent teljesitményt okozhat (Ryckman, Thornton, & Gold, 2009). Ezt a
dimenziét Orosz és munkatarsai (2015) harom alskaldra bontottak. A verseny
elvesztésétdl valo félelem elkeriilése arra utal, hogy valaki azért kerili el a
versenyhelyzeteket, mert korabban kudarcokat élt at, melyek kovetkeztében
eldrevetitett félelemmel rendelkezik a vereséget is magaban rejt6 versennyel
kapcsolatban. A szorongasvezérelt versenykeriilés akkor alakul ki, ha a
versenyhelyzet kozben tdl nagy stresszt él at a személy, ezért nem szivesen,
nagyfoku szorongast atélve vesz benne részt. A versengés iranyaba mutatott
érdekl6dés hianya pedig azt jelzi, hogy valaki nem mutat érdekl6dést a
versenyhelyzetben vald részvétel irdnt, nincs motivacidja és igénye a versengés
megtapasztalasara.

AZ ONERTEKELES, A SZORONGAS ES OSSZEFUGGESEIK

Onértékelés alatt az éniinkre vonatkozé értékeld gondolatainkat és érzéseinket
értjik, melyek osszefiiggésben allnak a kornyezetiinkbél érkezd visszajelzésekkel
(Swann Jr., Chang-Schneider, & McClarty, 2007). Onbecsiilésiinket a siker
pozitivan, mig a kudarc negativan befolyasolhatja, elégtelenségérzéssel eltoltve
az embert. Ha valamit hibaztathatunk sikertelenségiink miatt, tavolsagot tudunk
kialakitani a kudarc és magunk kozott, ezaltal megvédve dnbecsiilésiinket (Carver
& Scheier, 2006). Onértékelésiinket tehat formaljak az altalunk megtapasztalt,
felhalmozddott sikerek és kudarcok (Helmke & van Aken, 1995).

A szorongas egy negativ érzelmi jelenség, erds félelem (Banyai & Varga,
2014). Abban az esetben, ha kontrollalhatatlan, tdl magas szintli a szorongas,
akkor debilizalod, azaz a teljesitményre nézve gatld szorongasrol beszélhetiink.
Ellenben, amennyiben kontrolldlhatéak a szomatikus tiinetek, facilitald
szorongas jelentkezhet, mely serkentGleg hathat a teljesitményre. Igy tehat a cél
a teljesitmény novelésének érdekében nem a szorongas megsziintetése, hanem
megfelel6 szinten tartdsa (Smrdu, 2015). A tartés szorongasnak szamos negativ
kovetkezménye lehet, igy kihat a teljesitményre, befolyasolja az igényszint
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alakulasat, a motivacidt, a sikerességet és az énképet is. Megkiilonboztethetiink
pillanatnyi szorongast és szorongasra vald hajlamot. Az dllapotszorongas mindig
a helyzett6l fiigg és a pillanatnyi szorongasszintet tiikrozi, mig a vonasszorongas
egy allandd, alkati tényezd, melyet a személyiség hatdroz meg (Gyombér et al.,
2012).

Az Onértékelés negativ kapcsolatban all a szorongdssal, tehat minél
magasabb valakinek az onértékelése, annal kevésbé szorong, s minél alacsonyabb
onértékeléssel rendelkezik, anndl szorongdbb (Sowislo & Orth, 2013). Egy
kozépiskolasok korében végzett magabiztossag novelését célzd program
kovetkeztében kimutathatdéan nétt a személyek onértékelése, mely szorongasi
szintjiik csokkenéséhez vezetett (Eslami, Rabiei, Afzali, Hamidizadeh, & Masoudi,
2016). Emellett Muris és munkatarsai (2016) kimutattak, hogy a magas szint(i
Onszeretet kevesebb szorongasos és depresszios tiinettel jar egyiitt. Kolayis (2012)
kutatasaban kerekesszékes kosarlabdazokat vizsgalt és negativ szignifikans
kapcsolatot talalt az allapot- és vonasszorongas illetve az 6nértékelés kozott

A TELJESITMENYMOTIVACIO ALAKULASA A SZORONGAS AZ ONERTEKELES ES A VERSENGES
FUGGVENYEBEN

Bodroza (2011) kutatdsdban kimutatta, hogy a magas onértékelésli emberek a
sikerr6l sz0ld informaciokat tartjdk meggy6z6bbnek, mig az alacsony
onértékeléstiek a kudarcrdl szolé informdciét. Kudarcot kdvetGen a személyek
nagyobb mérték( szorongast éltek at, s azt allitottak, hogy nem forditottak elég
energiat a feladat végzésére, ezzel védve onértékelésiiket. Akik ellenben pozitiv
visszajelzést kaptak a teljesitményiikrdl, kedvezéen itélték meg a feladatot is.
Franklin, Smith és Holmes (2015) kutatasa bebizonyitotta, hogy azok az emberek,
akik elnyomjak, elkeriilik a szorongas negativ hatasait, facilitalonak talaljak a
szorongds jelenlétét a teljesitményiiket illetGen, mig az erGsen szorongodak,
egyértelmtien debilizalonak élik meg azt. Egy masik kutatdsban mind a
hiperversengdk, mind a versenykeriilok esetében pozitiv kapcsolatot talaltak a
kudarckeriiléssel, am a versenykeriilok esetében az Osszefliggés erGsebb volt
(Ryckman, Thornton, & Gold, 2009).

A sportolas osszefiiggésbe hozhatd a sikerkeresés erdsebb jelenlétével és
annak pozitiv kovetkezményeivel. Stoeber és Becker (2008) vizsgalatukban
kimutattak, hogy azok a sportoldk, akik tokéletes teljesitményre torekszenek,
magas szint(i sikerkereséssel és alacsony szint(i kudarckeriiléssel jellemezhetok.
Lenk (1968) kutatdsa soran emellett azt talalta, hogy az erdsen sikerorientdlt
sportoldk kevésbé szoronganak és nagyobb sikerélményeket képesek atélni. Aktop
és Erman (2006) kutatasukban kiilonboz6 szintli sporttapasztalatokkal
rendelkez6 személyeket vizsgaltak. A sikerkeresés és Onértékelés pozitiv
kapcsolata az alacsony szint(i sporttapasztalatokkal rendelkez6 csoportban, mig
a kudarckeriilés és a vondsszorongds pozitiv Osszefiiggése a magas szintl
csoportnal volt a leger6sebb. A magasabb szint(i sporttapasztalatokkal
rendelkezOk, akik sikeresebbek és tapasztaltabbak, jobb onértékeléssel, er6sebb
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sikerkereséssel, nagyobb teljesitménymotivacidval és versengéssel kapcsolatos
motivaciéval rendelkeznek az alacsony szintli sporttapasztalatd csoporthoz
képest.

CELKITUZESEK

A szakirodalom attekintése alapjan els6 hipotézisiink (H1) szerint a kudarckeriilés
pozitiv, mig a sikerkeresés negativ egylttjarast mutat az Aallapot- és
vonasszorongassal egyarant (Lenk, 1968; Mayer et al., 2011).

Masodik hipotézisink (H2) szerint a sikerkeresés pozitiv, mig a
kudarckeriilés negativ egylittjarast mutat az énértékeléssel (Mayer et al., 2011).

Harmadik hipotézisiink (H3) szerint a versenykeriilés pozitiv egytittjarast
mutat a kudarckeriiléssel, mig a hiperversengés és az onfejlesztd versengés a
sikerkereséssel all pozitiv kapcsolatban, mind abban az esetben, ha a kérd6iv
eredményeit vessziikk alapul a sikerkeresés és kudarckeriilés mértékének
megallapitdsahoz, mind, ha az online jatékon mért teljesitmény iranti igényszint
alapjdn dontjiik el, hogy valaki sikerkeres6 vagy kudarckeriild (Aktop & Erman,
2006).

Negyedik hipotézisiink (H4) szerint azok, akik rendszeres testmozgdast
végeznek atlagosan erdsebben sikerkeresok és gyengébben kudarckeriilok, mint
azok, akik nem végeznek rendszeresen testmozgdst (Aktop & Erman, 2006).

MODSZEREK

RESZTVEVOK

Jelen kutatas mintavalasztasdnak maddja hozzaférés alapu volt. A vizsgalatban
résztvevl személyek 18 és 39 év kozottiek voltak (M = 22,6; SD = 3,68). Mivel az
életkori eloszlas nem volt egyenletes, ezért az életkor tekintetében egy szdrason
kiviil es6 személyeket, 9 f6t kizartuk a mintabdl, melyben igy 20 és 26 év kozotti
személyek maradtak, s az atlagéletkor 21,59-re modosult, mig a szoras 1,26-ra. A
teljes minta nagysaga igy 71 f6re csokkent, melybdl 36 f6 férfi, 35 f6 pedig né. A
kutatasban valo részvételért a vizsgalati személyek anyagi ellenszolgaltatasban
nem részesiiltek. A vizsgalatban vald részvétel dnkéntes, anonim maodon zajlott,
a részvétel megtagadhato volt, a vizsgalatot barmikor, kovetkezmények nélkiil
abba lehetett hagyni. Mindezekr6l a kutatds megkezdése el6tt a vizsgalati
személyek tajékoztatast kaptak, egy informalt beleegyezési nyilatkozatot irtak
ala.

VIZSGALATI ESZKOZOK

A kérddbiv elején a vizsgalati személyek megadtak nemiiket, életkorukat, befejezett
iskolai végzettségiiket, foglalkozasukat. A vizsgdlati személyek sporttal
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kapcsolatos attitlidjeire, szokdsaira vonatkozdan is szerepeltek kérdések a
kérd6ivben. Egy 10 centiméteres egyenesen, melynek bal vége az ,Egyaltalan
nem”, jobb vége a ,Nagyon” jelolésére szolgalt, a vizsgalati személyeknek meg
kellett jelolniiik annak mértékét, hogy mennyire szeretnek sportolni, mozogni,
illetve egy masik egyenesen azt, hogy mennyire szeretnek sportot nézni, sporttal
foglalkozni. Emellett szintén egy 10 centiméteres egyenest alkalmazva, melynek
bal vége a ,Hobbi, amatdr”, jobb vége pedig a ,Profi, versenyszer(i” jelolésére
szolgalt, megkérdeztiik, hogy milyen szinten (izik az adott sportot/sportokat.

Az Onértékelés mérésére a Rosenberg Onértékelés Skala (Rosenberg, 1965)
Sallay, Martos, Foldvari, Szabd és Ittzés (2014) altal publikalt alternativ forditasat
hasznaltuk. A kérd6iv 10 tétele megbizhaténak bizonyult Cronbach-alfa értéke
alapjan («a = 0,861).

A Spielberger Allapot- és Vondsszorongas KérdGiv (Spielberger, 1970)
magyar valtozatanak (Sipos, Sipos és Spielberger, 1994) mindkét skalajat
alkalmaztuk a szorongas mérésére. A Vonasszorongas (STAI-T) skala (« = 0,869) és
az Allapotszorongas (STAI-S) skala (a = 0,935) is megbizhaténak bizonyult 20-20
tétele Cronbach-alfa értéke alapjan.

A versengés mérésére a TObbszoros Versengési Attit(id Leltart hasznaltuk,
mely hdrom dimenzidt vizsgal: Hiperversengés (HC), Onfejlesztd versengés (SDC),
Versenykeriilés (Orosz és mtsai, 2015). A Versenykeriilés tovabbi harom alskalara
bonthaté: Versengés irdnyaba mutatott érdeklddés hianya (LITC), Verseny
elvesztésétdl vald félelem elkeriilése (FLCA), Szorongasvezérelt versenykeriilés
(ADCA). A Hiperversengés skala (a = 0,796), az Onfejleszt6 versengés skala (a =
0,870), a Versengés irdnyaba mutatott érdeklddés hidnya alskala (a = 0,785), a
Verseny elvesztésétdl vald félelem elkeriilése alskdla (a = 0,866), és a
Szorongasvezérelt versenykeriilés alskdla (« = 0,859) egyarant megbizhaténak
bizonyultak 3-3 tételiitk Cronbach-alfa értéke alapjan.

A teljesitménymotivacio mérésére az Achievement Motives Scale Lang és
Fries (2006) altal atdolgozott 10 tételes valtozatat hasznaltuk. Az angol nyelvi
kérdGivet harom fiiggetlen forditd segitségével forditottuk le, majd kivalasztottuk
a legmegfelelébbnek itélt tételforditadsoat. A Sikerkeresés (HS) és Kudarckeriilés
(FF) skalai szignifikans, de gyenge negativ, linedris egytittjarast mutattak (r(69) =
-0,282; p = 0,017), tehat feltételezhetd, hogy a két skala két egymassal ellentétes
iranya konstruktumot mér. Mivel a fiiggetlen forditok altal leforditott kérdoivet
ezen a mintdn haszndltuk elGszor, igy sziikségesnek taldltuk faktoranalizissel
ellen6rizni a tételek szerkezetét, melyet maximum likelihood mddszerrel és
equimax rotacidval végeztiink el. A faktoranalizis kovetkeztében kialakult
faktorokban ugyanazok a tételek szerepeltek, mint az eredeti kérd6ivben (1.
melléklet). A Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,786) érték alapjdn a kérdoiv
megbizhaténak bizonyult. A Sikerkeresés (a = 0,807) és Kudarckeriilés (a = 0,863)
faktorainak Cronbach-alfa értékei szintén azt jelzik, hogy a kérd6iv megbizhato.

A Tanulasfejleszt6 feladatok fiataloknak, felnotteknek honlapon talalt
igényszint mérésére kialakitott online jatékot alkalmaztuk a teljesitmény iranti
igényszint vizsgalatara (http://www.tanulasfejlesztes.ektf.hu/swf.php?eleres=
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feladatok/enkep/&fajl_neve=igenyszint_keret&cim=Ig%E9nyszint). A honlapon
taldlhatd elméleti hattérrol szOold leirds szerint egy tanuldsi tanacsadas
hatékonysagat vizsgalé empirikus kutatas eredményei alapjan fejlesztették ki a
fent emlitett tanulasfejlesztd szamitdgépes programot, mely tobbek kozott az
igényszintet is méri  (http://tanulasfejlesztes.ektf.hu/index.php?valaszt
=hatter_tanulasfejleszto). A jaték soran fél percen keresztiil madarakra kell
vadaszni és arra kell torekednie a vizsgalati személynek, hogy a lehetd legtobb
taldlatot érje el. Ezt kovetGen meg kell probalnia megitélni, hogy a kovetkezd fél
perc soran mennyi talalata lesz.

A VIZSGALAT LEiRASA

Az adatok felvételére személyesen, nyugodt koriilmények kozott keriilt sor. A
vizsgalat 15-20 percet vett igénybe. A vizsgalati személyek elGszor informalt
beleegyezésrdl szol6 nyilatkozatot irtak ala, majd kitoltotték a papir-ceruza alapu
kérdGivcsomagot. Ezutan az Igényszint mérésére alkalmas feladat kovetkezett.
Instrukcidnkban az szerepelt, hogy minimum haromszor fél percet kell jatszani,
harom tippet kell adni, azonban, lehet folytatni a jatékot a kotelezd korok utan is.
Az eredmények és tippek egyarant feljegyzésre Kkeriiltek. Az érvényesség
novelésének érdekében tortént a vizsgalat felvétele személyesen, mivel az online
kitoltés hamis adatokhoz vezethetett volna a jatékban elért eredményeket
illetGen.

EREDMENYEK

Els§ feltételezésiinket (H1), miszerint a Sikerkeresés (HS) negativ, mig a
Kudarckeriilés (FF) pozitiv kapcsolatban all a Vonasszorongds (STAI-T), illetve az
Allapotszorongas (STAI-S) skalakkal, Pearson-féle korrelaciéval ellendriztiik. Nem
talaltunk szignifikans kapcsolatot a HS és az STAI-S kozott (r(69) = -0,148; p = 0,218),
azonban a HS és a STAI-T szignifikans, am gyenge negativ, linedris egyittjarast
mutatott (r(69) = -0,247; p = 0,038). Az FF szignifikans, kozepes erdsséglinek
mondhatd, pozitiv, egyenes irdnyu kapcsolatban all az STAI-S skalaval (r(69) =
0,360; p = 0,002), és a STAI-T skalaval (r(69) = 0,584; p < 0,001) egyarant (1. dbra). Az
els6 hipotézisiinket alatamasztjak az eredmények, a sikerkeresés alacsonyabb
szint(i szorongdassal, mig a kudarckeriilés magasabb szint(i szorongdassal jar
egyutt.
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1. dbra: A kudarckeriilés és a vonasszorongas dsszefiiggése

Masodik hipotézisiinket (H2), mely szerint a Sikerkeresés (HS) pozitiv, a
Kudarckeriilés (FF) pedig negativ kapcsolatban all az Onértékelés (RSES-H)
skalaval Pearson-féle korreldciéval ellendriztilk. Az elemzés soran az FF
szignifikans, kozepes er6sségd, negativ, linedris egyiittjarast (2. dbra) mutatott az
RSES-H skalaval (r(69) = -0,481; p < 0,001), mig a HS szignifikdns, de gyenge, pozitiv,
linedris kapcsolatban 4llt az RSES-H skalaval (r(69) = 0,291; p = 0,014). Ez arra utal,
hogy minél magasabb valakinek az dnértékelése, anndl inkabb jellemezheti a
sikerkeresés motivuma és annal kevésbé a kudarckeriilésé.

4,5
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2. abra: A kudarckeriilés és az onértékelés osszefliggése

Harmadik hipotézisiink (H3) ellendrzésére, mely szerint a Hiperversengés
(HC) és az Onfejleszt6 versengés (SDC) a Sikerkeresés (HS) skalaval, mig a
Versenykeriilés a Kudarckeriilés (FF) skalaval mutat pozitiv, linearis 6sszefiiggést,
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Pearson-féle korrelacidt hasznaltunk (1. tdbldzat). AHC a HS skalaval (r(69) = 0,106;
p = 0,379), valamint az FF skaldval (r(69) = -0,080; p = 0,506) sem mutatott
szignifikans egytttjarast. A SDC a HS skalaval szignifikans, kozepes erdsségd,
pozitiv, linearis (r(69) = 0,633; p < 0,001), mig az FF skalaval szignifikans, gyenge,
negativ, egyenes irdnyu kapcsolatot mutatott (r(69) = -0,327; p = 0,005). A
Versenykeriilés a HS skalaval szignifikdns, kozepes erdsségl, negativ, linedris
(r(69) = -0,549; p < 0,001), mig az FF skalaval szignifikdns, kdzepesen er0s, pozitiv,
egyenes iranyu kapcsolatban all (r(69) = 0,573; p < 0,001). A versenykeriilés
mindharom alskalajanak esetében hasonld Osszefliggéseket talaltunk. A HS
szignifikans, kozepes erdsségl, negativ, egyenes iranyu osszefiiggésben all a
Versengés iranyaba mutatott érdeklédés hidnya (LITC) alskalaval (r(69) = -0,481; p
< 0,001), a Verseny elvesztésétol valo félelem elkeriilése (FLCA) alskalaval (r(69) =
-0,424; p < 0,001), a Szorongasvezérelt versenykeriilés (ADCA) alskalaval (r(69) = -
0,462; p < 0,001). Az FF ellenben szignifikdns, de gyenge pozitiv, linedris
kapcsolatot mutat a LITC alskalaval (r(69) = 0,294; p = 0,013), mig kdzepesen erds
kapcsolatot a FLCA alskalaval (r(69) = 0,500; p < 0,001) és az ADCA alskalaval (r(69)
= 0,643; P < 0,001).

Sikerkeresés Kudarckeriilés

Hiperversengés 0,106 -0,080

(p = 0,379) (p = 0,506)
OnfejlesztG versengés 0,633** -0,327**

(p < 0,001) (p = 0,005)
Versengés iranyaba -0,481** 0,294*
mutatott érdekl6dés hianya (p < 0,001) (p = 0,013)
Verseny elvesztésétol valo -0,424** 0,500**
félelem elkeriilése (p < 0,001) (p < 0,001)
Szorongasvezeérelt -0,462** 0,643**
versenyKeriilés (p < 0,001) (p < 0,001)
Versenykeriilés -0,549** 0,573**

(p < 0,001) (p < 0,001)

* A korrelacid szignifikanciaszintje 0,05 alatti érték.
** A korrelacio szignifikanciaszintje 0,01 alatti érték.

1. tablazat: A sikerkeresés és kudarckertilés, illetve a versengés iranti attitlidok korrelacids
tablazata a szignifikanciaszint feltiintetésével

Annak tesztelésére, hogy a jatékon mutatott teljesitmény iranti igényszint
alapjan sikerkeres6nek és kudarckeriilének mindsiilé csoportok esetében is
megmutatkoznak-e ugyanezek az eredmények, fiiggetlen mintds t-prébakat
hasznaltunk. Fliggetlen valtozonk a sikerkeresés és kudarckertilés volt, mig fliggd
valtozoként a versengés skaldit haszndaltuk. Feltételezéseink szerint az online
jatékon mért teljesitmeény iranti igényszintjiik alapjan sikerkeresének mondhatd
személyek atlagosan inkabb oOnfejleszté versengfk vagy hiperversengék és
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kevésbé versenykeriilék, mint kudarckeriil6 tarsaik. Az igényszint mértékét a
jaték kovetkez6 korére vonatkozd becslésbol az el6z0 taldlati szdmot kivonva
kaptuk meg. Mivel harom kotelez6 kor volt, ezért az utolsd kor igényszintjének
alakulasat vettiik figyelembe, hiszen eddigre mar kialakulhatott egy realis kép a
vizsgalati személyekben a feladat nehézségérdl és teljesitményiik szintjének
alakuldsardl. A harmadik kor igényszintjének atlagat és szérasat (M = 2,03; SD =
3,917) figyelembe véve azokat az embereket, akik az atlaghoz képest pozitiv
iranyban egy szorason beliili és nulla feletti értéket adtak meg igényszintjiiknek,
sikerkeres6nek mindsitettiik (47 £6). Mig azok, akik nulla alatti értéket, és egy
szérason tuli pozitiv értéket adtak meg, kudarckeriilének szamitottak (24 £6). A
szakirodalom attekintése alapjan ugyanis ez a fajta felosztas illeszkedik a
sikerorientacid és kudarckeriilés preferalt célkitizéseihez (Pang, 2010). Sem a
Hiperversengés (HC) skala (t(69) = 0,903; p = 0,370), sem az Onfejlesztd versengés
(SDC) skala (t(69) = 1,188; p = 0,239) tekintetében nem mutatkozott szignifikans
kilonbség a két csoport esetében. Emellett a Versenykertilés skala (t(69) = -1,277; p
= 0,206), a Verseny elvesztésétdl vald félelem elkeriilése (FLCA) (t(69) = -0,470; p =
0,639) és a Szorongasvezérelt versenykeriilés (ADCA) (t(69) = 0,009; p = 0,993)
alskalak tekintetében sem volt szignifikans eltérés kimutathatd a két csoport
atlagai kozott. Azonban a Versengés irdnyaba mutatott érdekl6dés hidnya (LITC)
alskalan szignifikans eltérést mutatkozott meg (t(69) = -2,734; p = 0,008) a
sikerkeres6k (M = 3,52; SD = 1,33) és kudarckeriil6k (M = 2,58; SD = 1,45) atlagai
kozott, a sikerkeres6k javara (3. dbra).

4 n=0008
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o ]
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A versengés iranyaba mutatott
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Kudarckeriilé Sikerkereso

3. abra: A versengés irdnyaba mutatott érdekl6dés hidnya alskalan szerzett pontok atlagai az
online jaték harmadik korében mutatott igényszint alapjan sikerkeresének és kudarckeriilének
szamito személyek korében, a standard hibaérték abrazolasaval

A KkérdGives eredmények alapjan az oOnfejlesztd versengés magas
sikerkereséssel, alacsony kudarckeriiléssel, mig a versenykeriilés alacsony
sikerkereséssel és magas kudarckeriiléssel jar egyiitt. Azonban az online jatékon
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mutatott teljesitmény iranti igényszint alapjan sikerkeresének és
kudarckeriilének bizonyuld személyek vizsgalatakor hipotézisiinket nem sikerilt
alatdmasztani, hiszen a fent emlitett kapcsolati iranyoknak éppen az
ellenkezgjére taldltunk bizonyitékot.

Negyedik hipotézisiink (H4) vizsgdlatdra, mely szerint a rendszeres
testmozgast végzok atlagosan magasabb pontszamot kapnak a Sikerkeresés (HS)
skalan és alacsonyabbat a Kudarckeriilés (FF) skdlan a rendszeres mozgast nem
végzOk csoportjahoz képest, fliggetlen mintas t-prébat alkalmaztunk. Fliggetlen
valtozoként a rendszeres testmozgas végzését vagy nem végzését, mig fiiggd
valtozdként a HS, majd az FF értékeit hasznaltuk. A HS skala tekintetében a
fliggetlen mintas t-proba nem mutatott ki szignifikans eltérést a rendszeres
testmozgast végzd és nem végzo személyek csoportjai kozott (t(69) = -1,163; p =
0,249). Emellett az FF skala esetében sem mutatkozott meg szignifikans eltérés a
két csoport atlagai kozott (t(69) = -0,213; p = 0,832). Tehat negyedik hipotézisiinket
nem sikerlilt aldtdmasztani, hiszen nem bizonyultak magasabb szinten
sikerkeresdnek és alacsonyabb szinten kudarckeriilének azok a személyek, akik
végeznek rendszeres testmozgast, azokhoz képest, akik nem.

MEGVITATAS

Kutatasunk célja a sikerkeresés és kudarckeriilés motivumainak és viselkedéses
megjelenésének vizsgalata és az Onértékeléssel, szorongassal, versengéssel,
sportolassal kapcsolatos Osszefliggésének megismerése volt. Eredményeink
alatamasztottak, hogy a sikerkeresés motivumanak erGsodésével csokken a
vonasszorongas szintje, mig a kudarckeriilés motivumanak erdsddésével az
allapot- és vondsszorongas noévekedése volt megfigyelhetd. A sikerkeresés és
kudarckeriilés motivumai, illetve az onértékelés szintje kozott is sikeriilt
kapcsolatot taldlnunk. Eredményeink alapjan elmondhatd, hogy minél
erésebben van jelen a sikerkeresés motivuma valakinél, annal magasabb szint(i
az onértékelése, mig a kudarckeriilés er6sodésével csokken az onértékelés.

Osszességében kijelenthet6 tehat, hogy a sikerkeresés motivumanak
magas szintje kiillonboz6 elényokkel jarhat egyiitt. Minél erésebben keresi egy
személy a sikereket, annal kevésbé szorong vonasszinten, illetve annal magasabb
szinti Onértékeléssel rendelkezik. Ezek az eredmények illeszkednek a
szakirodalmi keretbe, mivel Findlay és Bowker (2009), illetve Mayer és
munkatarsai (2011) szintén azt talaltak, hogy a sikerkeres6k onértékelése magas
szint. A sikerorientaltsdg a teljesitményhelyzetben jobb eredményekkel és
gyakoribb flow élménnyel jar egyiitt. Tovabba Lenk (1968) szerint az altaluk atélt
sikerélmény is sokkal nagyobb. Ez pozitiv megerdsitéként hathat a tovabbi
teljesitményhelyzetekre vonatkozdan, ennek kovetkeztében megn6het az
onértékelés, magabiztosabba valik a személy a teljesitményét illetGen, igy
kevesebb szorongast €l at, ha bizonyitania kell.
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Ezzel szemben a kudarc elkeriilésére iranyuld motivacid jelenlétének
novekedésével ndhet a szorongasra vald hajlam, illetve a pillanatnyi szorongas
is, mig az onértékelés szintje csokken. Lenk (1968), illetve Mayer és munkatarsai
(2011) is azt talaltak, hogy a kudarckeriilés er6s motivuma magasabb szorongassal
jar egyiitt és forditva, tehat, aki szorongo, az gyakrabban prébalja meg elkeriilni
a kudarcot és azokat a szdmara bizonytalan helyzeteket, melyek magukban rejtik
a kudarc lehetGségét. Amennyiben valakit csak a kudarc keriilésére iranyuld
motivacid hajt, csokken a teljesitménye (Atkinson, 1957). Ennek kovetkeztében
tovabbi kudarcélményeket élhet at, ami elindithat egy onbeteljesité joslatot, s a
szorongds novekedéséhez vezethet. A kudarckeriil6k olyan célokat tliznek ki
maguk elé, melyeket elézetes ismereteik alapjan képesek elérni. Ez egyfajta
védekez6 mechanizmusként funkciondl, s megvédi az onértékelést a kudarcok
negativ hatdsatdl (Gyombér et al.,, 2012). A kudarcokért ugyanis hajlamosak
vagyunk sajat képességeinket okolni (Van Lier, Moulds, & Raes, 2015). Azonban, ha
valaki mindig biztosra megy, nem részesil olyan sikerélményekben, melyek a
kihivasok lekiizdésébdl fakadnak, igy onértékelését nézve egyetlen élménye az
lesz, hogy nem vallott kudarcot.

Emellett a sikerkeresés és kudarckeriilés motivuma is kapcsolatban 4ll a
versengés kiilonboz6 aspektusaival. A hiperversengés se a sikerkereséssel, se a
kudarckeriiléssel nem hozhatd kapcsolatba eredményeink alapjan. Azonban az
Achievement Motives Scale (Lang & Fries, 2006) eredményei azt mutattak, hogy
az Onfejlesztd versengés szintjének novekedésével nétt a sikerkeresés
motivumanak erdssége, illetve csokkent a kudarckeriilés jelenlétének
valoszin(isége. Tehat minél inkabb jellemzi egy személyt az dnfejlesztl versengeés,
annal inkabb jellemzi a sikerorientaltsag, s annal kevésbé a kudarckeriilés. Az
onfejlesztd versengbk sikerkeresése azért lehet magas, mert motivaltak arra,
hogy sajat maguk fejlesztésével, novekedésével érjék el kihivast jelent6 céljaikat.
Ennek kovetkeztében sajat képességeiknek tulajdonithatjak sikereiket, ami a
sikerorientalt személyek egyik jellemzdje (Gyombér et al., 2012). Tovabbi
eredmény, hogy a versenykeriilés megjelenésének valdszinlisége annal nagyobb,
minél inkabb bizonyul valaki kudarckeriilonek, s annal kisebb, minél inkabb
sikerorientalt a személy. Ezen kapcsolatok a versenykeriilés alskalainak
tekintetében is megfigyelhetGek voltak. Mivel a kudarckeriiléds és a
versenykeriilés is averziv, tavolitdé tendenciat mutat, nem megleps, hogy
Osszefliggésben 4allnak egymassal. Aki keriilli a versenyhelyzetet, annak
bizonytalansaga miatt vagy, mert amotivalt, nem t{iz ki maganak olyan célokat,
melyek kihivassal allitjdk szembe, hiszen nem élvezi a kihivasok legy(zését.

Ellenben, ha az online jatékot vessziik figyelembe, az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy a harmadik kdrben mutatott igényszint szerint sikerkeresének
bizonyulé emberek atlagosan magasabb szinti versengés iranyaba mutatott
érdekl6dés hidnyaval jellemezhet6k kudarckeriild tarsaikhoz képest. Ezen
eredmények nem illeszkednek a korabbi szakirodalmi keretbe, hiszen Pang (2010)
szerint a versenyhelyzeteket szeretik elkeriilni a kudarckeriil6k, mivel magukban
foglaljak a siker és a kudarc lehetGségét is, s ez szorongast valt ki bel6liik.

@ 4, Evfolyam, 1. Szdm, 2017. november 13



A SIKERKERESES ES KUDARCKERULES MOTIVUMAI, VISELKEDESES MEGJELENESUK ES
OSSZEFUGGESEIK

A fentiek alapjdn arra kovetkeztethetiink, hogy lehetséges, hogy ami
attitGd szintjén megjelenik, az nem feltétleniil mutatkozik meg a
viselkedésiinkben is. Az is el6fordulhat, hogy a vizsgalatvezet6 jelenléte
befolyasolta a teljesitményt és a tippek alakulasat, hiszen Yoshie, Nagai, Critchley
és Harrison (2016) kimutattdk, hogy amennyiben megfigyelnek minket
feladatvégzés kozben, kiilondsen, ha semleges arckifejezéssel, megvaltozik a
teljesitményiink és nagyobb szorongdst éliink at. Pang (2010) pedig azt taldlta,
hogy ha egy kiils6 0sztonzdvel taldlkozunk, példaul egy kisérletvezetével, a
teljesitménymotivacionk akar negativ kapcsolatban is 4allhat valds
teljesitménytinkkel. Mivel az utols6 kor igényszintjének figyelembevétele altal
hoztuk létre a sikerkeres6k és kudarckeriil6k csoportjat, elképzelhetd, hogy az
igényszint alakulasat befolyasolta, hogy a vizsgalati személyek tisztaban voltak
azzal, hogy tobbszor mar nem kell prébalkozniuk, amennyiben nem szeretnének.
Ezért a kudarckeriilé személyek mar biztosak lehettek abban, hogy nem érheti
Oket a teljesitménytiiket illetGen tobb negativ érzés, s igy sikerkeresd tarsaikhoz
képest, akik motivacidja a jaték végeztével és a kitlizott célok elérésével csokkeni
kezdett, inkabb mutattak érdeklddést a versengéssel kapcsolatban. Ezt tAmasztja
ald az is, hogy az els6 két korben megjelené igényszintek atlagai és szorasai
alapjdn sikerkeres6nek és kudarckeriilének mindsilé személyek korében
egyetlen versengéssel kapcsolatos attitid esetében sem volt szignifikans
kiilonbség az atlagok kozott.

A rendszeres testmozgast végz6 és nem végzo személyek csoportjai kozott
nem lehetett szignifikans kiilonbséget kimutatni a sikerkeresés és kudarckeriilés
tekintetében. Ez az eredmény nem tamasztotta ald tehat a hipotézisiinket,
tovabba a szakirodalmi hattérbe sem illeszkedik. Aktop és Erman (2006)
eredményei szerint magasabb a sikerkeresés foka a komoly szintli sportoldk
korében. Jelen kutatasban azonban az alapjan csoportositottuk a személyeket,
hogy végeznek-e rendszeres testmozgast, mely nem feltétleniil vonja magaval azt
a fajta teljesitményhelyzetet és megmeérettetést, amely a profiszintl sportot
jellemzi. Ebbol kifolydlag lehetséges, hogy a testmozgast végz6k csoportjaban
szerepeltek olyan személyek is, akik nem versenyszinten sportolnak, csupan
hobbibdl, sulycsokkentés vagy egészségmeglrzés céljabol, igy a sporthoz
kapcsolddd sikerkeresési vagy kudarckeriilési motivumokkal nem rendelkeznek
olyan mértékben, mintha profi szinten (iznének valamilyen sportot. fgy nem
térnek el jelentds mértékben a sikerkeresés és kudarckeriilés tekintetében attol a
csoporttdl, mely egyaltalan nem végez rendszeres testmozgast.

KORLATOK ES KITEKINTES

Jelen kutatas egyik legnagyobb korlatja, hogy a sikerkeresés és kudarckeriilés
megallapitasa a viselkedéses valaszok alapjan pontatlansagot eredményezhetett.
Az online jatékon mutatott teljesitmény iranti igényszint nem pontosan tudja
visszaadni a tippek valtozasait a talalatok fliggvényében, igy lehet, hogy fontos
adatok vesznek el azaltal, hogy az atlag és a szoras alapjan torténik a két
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csoportba valé Dbesorolds. Emellett fontos lenne a személyek sajat
teljesitményiikhoz valdé hasonlitdsa, amit a kutatds sordn hasznalt
operacionalizacié nem tett lehetévé. Azonban azt sem lehet kizarni, hogy arrél
van sz0, hogy a viselkedéses és az attitlidokkel kapcsolatos, gondolati szint kozotti
kiilonbség nem a mérési problémakbol, hanem a mért konstruktum jellegébdl
fakad, s nem egyezik meg az, amit gondolunk magunkrdl egy
teljesitményhelyzettel kapcsolatban azzal, ahogy valdjaban cseleksziink a
konkrét helyzetben. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy taldn nem
jelentett elég kihivast a kutatdsban haszndlt feladat a vizsgalati személyek
szamara ahhoz, hogy megjelenjen viselkedéses szinten az egyébként rajuk
jellemzd motivum. Az igényszint alakulasat nagyban befolyasolhatja az adott
feladat jellege, nehézsége és a helyzet, melyben a feladatot végzi a személy.
Emellett a sportolasi szokdsok tekintetében érdemes lett volna tobb, objektiv
meérbeszkozt is igénybe venni, hogy arnyaltabb képet kaphassunk a sikerkeresés
és kudarckeriilés sporttal és sportolasi szokasokkal valé kapcsolatarol.

A jov6ben hasznositani lehetne jelen kutatas eredményeit minden olyan
teriileten, ahol az emberek teljesitményhelyzetekkel keriilnek szembe. Legyen sz4
akar oktatasrol, akar munkarol, akar sportrdl, fontos, hogy megvaldsithato,
képességeinkhez illeszked6 célokat tlizziink ki magunk elé, ami a sikerkeresés
egyik jellemzGje. A sikerkeresés pedig kapcsolatba hozhaté a magas
onértékeléssel, az alacsony szint{i szorongassal és az dnfejleszt6 versengéssel,
melyek mind pozitivan hatnak a teljesitményiinkre. Ennek tiikrében érdemes
ezeknek az Osszefiiggéseknek az erlsitésére, a negativ kapcsolatok
kikiiszobolésére torekedni a kivant teljesitmény elérésének érdekében, mikor
edzoként, tanarként, vezet6ként, vagy akar pszichologusként igyeksziink segiteni
egy adott személy fejlédésében.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET

Tételek

Faktorok

kudarckeriilés

sikerkereses

Szeretem azokat a helyzeteket, ahol
megtapasztalhatom, mennyire vagyok
ratermett.

-0,190

0,796

Amikor egy olyan problémaval allok szemben,
amelyrdl ugy gondolom, hogy meg tudom
oldani, rogton elkezdek dolgozni rajta.

-0,172

0,267

Elvezem az olyan helyzeteket, amelyekben
hasznosithatom a képességeimet.

0,062

0,663

Vonzdak szamomra az olyan helyzetek,
amelyekben bizonyithatom a
ratermettségemet.

0,017

0,877

Vonzanak azok a feladatok, melyekben probara
tehetem a képességeimet.

-0,288

0,815

Félek a kudarctdl a nehéz helyzetekben, mikor
sok mulik rajtam.

0,651

-0,140

Nem szivesen vagok bele valamibe, ha nem
vagyok biztos a sikerben.

0,609

-0,098

Még akkor is félek azoktol a feladatoktol,
melyeket nem tudok megoldani, ha senki sem
veszi észre a kudarcomat.

0,877

-0,177

Akkor is kényelmetleniil érzem magam a
szamomra ismeretlen helyzetekben, ha senki
sem figyel.

0,843

-0,186

Ha nem értek meg rogton egy feladatot,
idegesnek érzem magam.

0,696

0,062
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